AS 2012/13 ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIROLAMO

FONDO ISTITUTO

A.S. 2012/13 TABELLA FINAZIARIA ALLEGATO 1

ACCONTO (LORDO

sedi DIPENDENTE)
Punto di erogazione del servizio; 4| € 4.236,22
CONGUAGLIO
€ 4.983,65
TOTALE SEDI € 9.219,87
ACCONTO POSTI (LORDO
DIPENDENTE)
Quota /Addetto individuato dai decreti interministeriali quale organico di diritto del personale
docente. educativo e ATA 90,75| € 14.006,69
SALDO
€ 16.473,55
POSTI
TOTALE € 30.480,24
TOTALE RISORSE FIS 2012.13 € 39.700,11
Tabella 2 - Quantificazione delle economie FIS anni precedenti
LORDO DIPENDENTE
ECONOMIE CEDOLINO UNICO AL 1/9/2012 € 4.018,68
Tabella 3 - Determinazione delle risorse A.S.2012/13
Somma da porre in contrattazione LORDO DIPENDENTE
COMUNICAZIONE ACCONTO + SALDO € 39.700,11
ECONOMIE AS. 2011/12 € 4.018,68
TOTALE DISPONIBILITA' 2012/13 € 43.718,79
DETRAZIONE DALLA SOMMA DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE DSGA 2012/13 3.480,00
COMPENSO DUE COLLABORATORI DS (STESSA IPOTESI ANNO PRECEDENTE) 3.850,00
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE SOSTITUTO DSGA (STESSA IPOTESI ANNO PRECEDENTE) 500,00
FONDO DI RISERVA (STESSA IPOTESI ANNO PRECEDENTE) 750,00
TOTALE DA SOTTRARRE € 8.580,00
TOTALE DA PORRE IN CONTRATTAZIONE € 35.138,79
RIPARTIZIONE TRA ORDINI DI SCUOLA E PROFESSIONALITA' LORDO DIPENDENTE]
QUOTA DOCENTI 75 26.354,09
QUOTA ATA 25 8.784,70
QUOTA PRIMARIA 49 18.188,04
QUOTA SECONDARIA 22 8.166,06
QUOTA ASS. AMMINISTRATIVI 32,50 2.855,03
QUOTA COLLABORATORI SCOLASTICI 67,50 5.929,67

TAB. 1



CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2012/13

[.C. SAN GIROLAMO

COMPENSI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
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Lordo Stato | Lordo Dipendente
COMPENSO ORARIO € 23,22| € 17,50
IPOTESI A.S. 2011/12 PER 2 COLLABORATORI € 3.848,30 | € 2.900,00
PRIMO COLLABORATORE ZANETTI ANNAMARIA 1 90 90| €2.090,03| € 1.575,00
COMPENSO SOSTITUZIONE DIRIGENTE CONGEDO ESTIVO 1 50 50/ €1.161,13 € 875,00
SECONDO COLLABORATORE SMANIOTTO ELISABETTA 1 80 80/ €1.857,80| € 1.400,00
TOTALE 220 €5.108,95 € 3.850,00

TAB. 2




I.C. SAN GIROLAMO
CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2012/13

TABELLA ALTRI FINANZIAMENTI

Lordo
ALTRI FINANZIAMENTI Lordo Stato |Irap 8,50% | Inpdap 24,20% | Dipendente
USR VENETO - Art.9 CCNL Scuola- Misure incentivanti per progetti
relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica 2012/13 da liquidare tramite SPT -
Cedolino Unico € 2372,00 € 151,94 € 432,57 € 1787,49
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA - CENTRO
SPORTIVO STUDENTESCO - anno scol. 2012/13 da liquidare tramite
SPT - Cedolino Unico € 2.954,00 | € 189,22 | € 538,71 | € 2.226,07
REGIONE VENETO - PIU' SPORT A SCUOLA - COMPENSO A ESPERTO
ESTERNO 45 ORE (EURO 26 ORA LORDO STATO) € 1.170,00 | € 74,94 213,37 881,69
TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI € 6.496,00 | € 416,10 | € 1.184,65 | € 4.895,25

TAB.3



I.C. SAN GIROLAMO

CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2012/13
COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo
dipendente
ACCONTO BASE OGNI ISTITUZIONE 1| € 1.068,98
ACCONTO QUOTA COMPLESSITA' ISTITUTI COMPRENSIVI 1| € 563,00
ACCONTO POSTI DOCENTI 74| € 2.628,11
TOTALE ACCONTO € 4.260,09
CONGUAGLIO 6.04.2013 € 2.879,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE € 7.139,09
RETRIBUZIONE LORDO DIPENDENTE ORA AGG NON INSEGN. € 17,50
PARI AD ORE AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTO 407,95
FUNZIONI STRUMENTALI DELIBERATE COLLEGIO DOCENTI 23/10/2012 DOCENTI ORE FUNZ . Lordo
STRUM. dipendente
1|RESPONSABILE INIZIATIVE A FAVORE ALUNNI DSA SCUOLA PRIMARIA CHIARIONI MARIA CRISTINA 47| € 822,50
3|INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ALUNNI DISABILI - FUNZ. 1 TORELLI ANNA 39| € 682,50
4|INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ALUNNI DISABILI - FUNZ. 2 GAGLIARDI 25| € 437,50
5|INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ALUNNI DISABILI - FUNZ. 3 GIORGIUTTI 10| € 175,00
6|INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ALUNNI DISABILI - FUNZ. 4 LACHIN 20| € 350,00
7|RESPONSABILE INIZIATIVE DI CONTINUITA' SECONDARIA BULGHERONI ERICA 30| € 525,00
8|RESPONSABILE INIZIATIVE PER AFFRONTARE IL DISAGIO NELLA SCUOLA SECONDARIA PASCALI ELVIRA 15| € 262,50
10|DISLESSIA SECONDARIA - FUNZ. 1 SCATTOLIN MARGHERITA 25| € 437,50
11(STRANIERI SECONDARIA DAL MORO CECILIA 25| € 437,50
12|ORIENTAMENTO SECONDARIA MENEGATTO ANITA 30| € 525,00
13(CONTINUITA' PRIMARIA INFANZIA TERESA TORRE 47| € 822,50
TOTALE € 5.477,50
PARI AD ORE 313
RESIDUANO EURO € 1.661,59
PARI AD ORE 94,95

Tab. 4




I.C. SAN GIROLAMO

CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13

TABELLA ECONOMICA PERSONALE DOCENTE SCUOLA PRIMARIA

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 5

PARAMETRI 2012/13
TOTALE FONDO DOCENTI € 26.354,09 1506
QUOTA PRIMARIA € 18.188,04 |PER TOTALE ORE PRIMARIA 1039
QUOTA SECONDARIA € 8.166,06 |PER TOTALE ORE SECONDARIA 467
RIPARTIZIONE DOCENTI
RETRIBUZIONE DOCENTI ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON INSEGNAMENTO € 17,50
RETRIBUZIONE DOCENTI ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO € 35,00
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1|FIDUCIARI DI SEDE FFT 160] € 2.800,00 | € 2.800,00 | € 15.388,04
2|RESPONSABILI SUSSIDI E LABORATORI FFT 8| € 140,00 | € 2.940,00 | € 15.248,04
3|RESPONSABILI LIBRI DI TESTO DEI PLESSI FFT 8| € 140,00 | € 3.080,00 | € 15.108,04
4|RESPONSABILE BIBLIOTECA ALTERNATIVA SAN GIROLAMO FFT 4] € 70,00 | € 3.150,00 | € 15.038,04
5|RESPONSABILITA LABORATORIO DI INFORMATICA FFT 39| € 682,50 | € 3.832,50 | € 14.355,54
6|DOCENTI TUTOR ANNO DI PROVA FFT 8| € 140,00 | € 3.972,50 | € 14.215,54
7|REFERENTI ATTIVITA' MOTORIA FFT 9| € 157,50 | € 4.130,00 | € 14.058,04
8|SQUADRA PREVENZIONE E PROTEZIONE FFT 38| € 665,00 | € 4.795,00 | € 13.393,04
9|INCARICATO PRIMO SOCCORSO FFT 18] € 315,00 | € 5.110,00 | € 13.078,04
10|REFERENTI ACCOGLIENZA STRANIERI BGT 30| € 525,00 | € 5.635,00 | € 12.553,04
11|GRUPPI DI LAVORO CONTINUITA' PRIMARIA - INFANZIA BGT 75| € 1.312,50 | € 6.947,50 | € 11.240,54
12|ATTIVITA' CON ALUNNI FINALIZZATE ALLA CONTINUITA' EDUCATIVA: SPORT E SETTIMANA SCIENZA BGT 23] € 402,50 | € 7.350,00 | € 10.838,04
13| COMMISSIONE DEFINIZIONE PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA BGT 70| € 1.225,00 | € 8.575,00 | € 9.613,04
14|PROGETTO DIEDO ARCHEOLOGI IN ERBA BGT 28| € 490,00 | € 9.065,00 | € 9.123,04
15[ACCOMPAGNAMENTO GALLINA TEATRO MUSICALE PROGETTO DI PLESSO BGT 97,00] € 1.697,50 | € 10.762,50 | €  7.425,54
16[PROGETTI SAN GIROLAMO BGT 104,00] € 1.820,00 | € 12.582,50 | € 5.605,54
17[PROGETTI DIEDO USCITE BGT 22| € 385,00 | € 12.967,50 | € 5.220,54
18[COLLOQUI CON I DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA PER PRESENTAZIONE ALUNNI CLASSI QUINTE BGT 78] € 1.365,00 | € 14.332,50 | € 3.855,54
19|COLLOQUI PER FORMAZIONE CLASSI PRIME SAN GIROLAMO E GALLINA BGT 66| € 1.155,00 | € 15.487,50 | € 2.700,54
20|COMMISSIONE HANDICAP BGT 60| € 1.050,00 | € 16.537,50 | € 1.650,54
21|COMMISSIONE DOCENTI ANNO DI PROVA BGT 8| € 140,00 | € 16.677,50 | € 1.510,54
22|USCITE DI ISTRUZIONE BGT 70| € 1.225,00 | € 17.902,50 | € 285,54
23[SCHEDA DI PASSAGGIO PRIMARIA - SECONDARIA BGT 15] € 262,50 | € 18.165,00 | € 23,04
1038,00/ € 18.165,00 | ORE RESIDUO 1,32
LEGENDA: TIPO DI COMPENSO - FORFETARIO FFT - NEI LIMITI DEL BUDGET BGT

TAB.5



I.C. SAN GIROLAMO

CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13
TABELLA ECONOMICA PERSONALE DOCENTE SCUOLA PRIMARIA
TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 6

PARAMETRI 12.12.12
TOTALE FONDO DOCENTI € 26.354,09 |PER TOTALE ORE 1506
QUOTA PRIMARIA € 18.188,04 |PER TOTALE ORE PRIMARIA 1039
QUOTA SECONDARIA € 8.166,06 |PER TOTALE ORE SECONDARIA 467
RIPARTIZIONE DOCENTI
RETRIBUZIONE DOCENTI ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON INSEGNAMENTO € 17,50
RETRIBUZIONE DOCENTI ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO € 35,00
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1|COORDINATORI DI CLASSE FFT 14 12 168] € 2.940,00 | € 2.940,00 | € 5.226,06
2|INIZIATIVE RIFERITE ALLE ISCRIZIONI DEGLI ALUNNI ALLA CLASSE PRIMA FFT 1 3 3] € 52,50 | € 2.992,50 | € 5.173,56
3|COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI PRIME BGT 3 25 75| € 1.312,50 | € 4.305,00 | € 3.861,06
4|INCONTRI PRESENTAZIONE SCUOLA PER ISCRIZIONI BGT 1 33 33| € 577,50 | € 4.882,50 | € 3.283,56
5[INCONTRI GRUPPO H BGT 1 40 40| € 700,00 | € 5.582,50 | € 2.583,56
6|REFERENTE ALLA SALUTE FFT 1 4 4] € 70,00 | € 5.652,50 | € 2.513,56
7|SICUREZZA - RESPONSABILE DI SEDE FFT 1 10 10] € 175,00 | € 5.827,50 | € 2.338,56
8|ORGANIZZAZIONE POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE FFT 2 4 8l € 140,00 | € 5.967,50 | € 2.198,56
9[LABORATORI DI INFORMATICA NELLE SEDI SCOLASTICHE FFT 1 13 13 € 227,50 | € 6.195,00 | € 1.971,06
10|PREPARAZIONE E GESTIONE SETTIMANA DELLA SCIENZA CLASSI TERZE FFT 1 5 5] € 87,50 | € 6.282,50 | € 1.883,56
11[IMPEGNI IN COMMISSIONE POF BGT 1 42 42| € 735,00 | € 7.017,50 | € 1.148,56
12|SETTIMANA WEB BGT 1 9 9| € 157,50 | € 7.175,00 | € 991,06
TOTALE CON RETRIBUZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 410] € 7.175,00 | RESIDUA € 991,06
13|POTENZIAMENTO LINGUA STRANIERA - CERTIFICAZIONE - ATTIVITA' INSEGNAMENTO BGT 1 28 28| € 980,00 | € 980,00 | € 11,06
TOTALE CON RETRIBUZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 28] € 980,00
TOTALE SECONDARIA € 8.155,00 | RESIDUA € 11,06
RESIDUO PARI AD ORE 0,63

TABELLA 6




I.C. SAN GIROLAMO
CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13
TABELLA ECONOMICA PERSONALE ATA - COLLABORATORI SCOLASTICI

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 7

QUOTA ATTRIBUITA ALLA COMPONENTE COLLABORATORI

5.929,67 |

COMPENSO ORARIO
TOTALE ORE EROGABILI

12,50
474,37

ANNO SCOLASTICO 2012/13
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SAN GIROLAMO

DIEDO

GALLINA

PALAZZO JAGHER

SCARPA LAURA (27h

1 |FABRIS
2 |RIZZO

3 |BRUGNOLI

4 |DONATI

5 |EILIPPINI

6 |DAMIN

7 |BATTISTUZZI
8 |PAVAN

9 |CASTAGNA
10 |TUBARO
11 |VIANELLO
12 |TlI0ZzzZzO

13|SETT)
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I.C. SAN GIROLAMO
CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13

TABELLA ECONOMICA PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 8

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2.855,03
COMPENSO ORARIO € 14,50
TOTALE ORE 196,90
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Segreteria
1|LACHIN T.I. 360RE/SETT FINO AL 17/03/2013 7 18 25| € 362,50
2|MANDERANO T.I. 36 ORE/SETT 20 37 57| € 826,50
3|ROMA T.I. 36 ORE/SETT 20 37 57| € 826,50
4|TOSI T.I. 36 ORE/SETT 20 37 57| € 826,50
TOTALE 196,00 | € 2.842,00
RESIDUA 0,90 | € 13,03

TAB. 8



TABELLA DISPONIBILITA' PER

[.C. SAN GIROLAMO
CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 9

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

2012/13

Collaboratori scolastici 13,00 COMPENSO ORARIO € 12,50
Collaboratori scolastici non beneficiari art. 7 5,00

Assistenti amministrativi 4,001 COMPENSO ORARIO € 14,50
Assistenti amministrativi non beneficiari art. 7 1,00

TOTALE PERSONALE ATA 17,00

TOTALE NON BENEFICIARI 6,00

CALCOLO BUDGET PER INCARICHI SPECIFICI ASSEGNAZIONE

2012/13

DEFINITIVA Lordo Dip.

BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2012/13

(INTESA 30/01/13) € 2.393,01
ECONOMIE SU INCARICHI SPECIFICI AL 31/08/12 € 102,44

€ 2.495,45
Quota da destinare ai Collaboratori Scolastici € 2.064,83
Quota da destinare a assistenti amministrativi € 430,62

TAB. 9



1.C. SAN GIROLAMO

CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13
TABELLA ECONOMICA PERSONALE ATA INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 10

2012/13
Collaboratori scolastici 13,00/ COMPENSO ORARIO € 12,50
Collaboratori scolastici non beneficiari art. 7 5,00
Assistenti amministrativi 4,00f COMPENSO ORARIO € 14,50
Assistenti amministrativi non beneficiari art. 7 1,00
TOTALE PERSONALE ATA 17,00
TOTALE NON BENEFICIARI 6,00
ASSEGNAZION
CALCOLO BUDGET PER INCARICHI SPECIFICI 2012/13 E DEFINITIVA
Lordo Dip.
BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2012/13 (INTESA 30/01/13) € 2.393,01
ECONOMIE SU INCARICHI SPECIFICI AL 31/08/12 € 102,44
€ 2.495,45
Quota da destinare ai Collaboratori Scolastici € 2.064,83
Quota da destinare a assistenti amministrativi € 430,62
a
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Incarichi speciali proposti per n.5 collab. Scolastici Scolastici R < o =
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Vigilanza, accudienza, assistenza alunni disabili (PRIMARIA) RIZZO NO € 562,50 45
Vigilanza alunni disabili (PRIMARIA) BRUGNOLI NO € 362,50 29
Attivita di supporto e collegamento tra uffici segreteria, docenti, alunni VIANELLO NO € 512,50 41
Attivita di supporto e collegamento tra uffici segreteria, docenti, alunni TIOZZO NO € 512,50 41
Attivita di supporto e collegamento tra uffici segreteria, docenti, alunni SCARPA NO € 112,50 9
Totali Coll. Scolastici NON ART. 7 5 € 2.062,50 165
RESIDUANO EURO € 2,33

TAB. 10



I.C. SAN GIROLAMO

CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13

TABELLA ECONOMICA PERSONALE ATA INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 11

2012/13
Collaboratori scolastici 13,00 COMPENSO ORARIO 12,50
Collaboratori scolastici non beneficiari art. 7 5,00
Assistenti amministrativi 4,00 COMPENSO ORARIO 14,50
Assistenti amministrativi non beneficiari art. 7 1,00
TOTALE PERSONALE ATA 17,00
TOTALE NON BENEFICIARI 6,00
ASSEGNAZIONE
CALCOLO BUDGET PER INCARICHI SPECIFICI 2012/13 DEFINITIVA
Lordo Dip.
BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2012/13 (INTESA 30/01/13) € 2.393,01
ECONOMIE SU INCARICHI SPECIFICI AL 31/08/12 € 102,44
€ 2.495,45
Quota da destinare ai Collaboratori Scolastici € 2.064,83
Quota da destinare a assistenti amministrativi € 430,62
o w Ok
o o . ] . . . ] . 50 2T 025
Incarichi speciali proposti per n.1 Assistenti Amministrativi: OPERAZIONI Assistenti © Z gg ) ~ 02,
CONNESSE CON RILEVAZIONE INVALSI A.S. 2012/13 amministrativi % n £ >4 gg : &
~ S E & QO: %
Totali assistenti amministrativi NON ART. 7 (SUPPL. BREVE PART-TIME) Esposito Luisa € 174,00 12
RESIDUANO EURO € 256,62 18

TAB.11



