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Il giorno 12 maggio 2014 nel locale di Presidenza viene sottoscritta la presente intesa
per la stipula del Contratto Integrativo d’Istituto.

La presente intesa sara inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata della relazione
ilustrativa del Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi, per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria.

L'intesa viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico

PARTE SINDACALE
I RAPPRESENTANTI SINDACALI

\Y;z\w lg’"

Sandra Barbieri FLCGIL

-

[ RS e Y

/,g # l} 3 ,/ f:}

Donatella Pinzon CISL Scuola NoaaoVardds (Lo

Giovanna Zennaro CISL Scuola

Venezia 12 maggio 2014



ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIROLAMO”
Venezia, Cannaregio 3022/A, CAP 30121 Tel. 041 717336 — fax 041 721789
e —mail veic84200t@istruzione.it
Codice Scuola VEIC84200T

VENEZIA
DISPOSIZIONI GENERALLL ..ottt ettt ars sttt ssa e sa vt e st et sesbensensenenes s tsanas 3
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza @ QUPAIA...............c....ccoccciieiiirseieiieeeeeee e 3
AFt. 2 - INterpretazione QUICTIICA. ........c.c.o..cucviviiee vt ese sttt et ete et ee et sttt e st atsseen s s 3
RELAZIONIE DIRITTESINDACALL (oot ccrtcetci sttt ettt et bbb st sr st eaensann 3
Art. 3 - Rispetto delle COMPEIENZe............c.cccococveiviiniiiii it ettt 3
Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente SCOIASTICO. ...........ccoomvoiiiiiiviiiiiiioisieeese v, 3
ARt 5 « AHIVIEQ SIRAACAIE ...ttt st ettt et 4
Art. 6 - Assemblea in OrQrio @i LaVOFO ...........cccoceeiivviviiiiciiiicie ettt 4
AFL 7 % REFEFEUAUM. ... e ie ittt ettt et ete et eae st et e et st ts e es ettt enenesaee 5
PERSONALE DOCENTE - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ..oooieierecvicecve et 5
Art.8 - Assegnazione dei docenti ai plessi 0 SUCCUFSAIL ......c.cccoviiiviinieeereiiiieieiee e e 5
Art. 9 - Assegnazione delle discipline di insegnamento ai docenti della scuola primaria — assegnazione alle
CLASSE. 1ottt ettt h st s s s s e r R eb R et ettt n et b et es ettt ettt eran 6
Art. 10 — Orario GIOFRALIEro ...........cccooocviiviiiieiiiet ettt ettt ettt ettt e s e e et ettt ota e 6
PERSONALE ATA ~ORGANIZZAZIONE E ORARIODILAVORO ...ttt 6
Art. 11 - A PreliBifiari ........ccc.ccooiiiiiiiiiciie ettt ettt ettt 6
Art. 12 - Assegnazione ai plessi, succursali € Sezioni SIACCALE ..................cccoveieccieeereeeieeeies e, 6
AFL 13 = SEHOPT di [AVOFO........oviioiecice ettt ettt ettt 7
APt 14— OFQFIO di LAVOT 0.t ettt ettt 7
Art. 15 - Sostituzione colleghi assenti - spostamento di sede per sostituzione colleghi assenti nelle sedi
FHEFIOF L.ttt b e e e r et AR 4Rk bk h e bbb e bbbt er e r b e en ety aras 7
SOSTITUZIONE DEI DOCENTT ASSENTI ..ottt s et vast et se et ese b e tsneeeons 8
Art 16 - DisSponibilitd @ SUDPIENZA. .............coccoiioiiiiiiiiiiiiiiee sttt 8
Art. 17 - Criteri e modalita per assicurare la sostituzione del docente assente. ................ccococeeeveeeeereieennn., 8
Art. 18 - Utilizzo di insegnanti di R, C. - AHIVIEG GIEFNRALIVE...........ocooooivieioeeeeeceeeeeeee e &
FERIE E PERMESST ..ottt ettt b et ettt st ss et asess s st nesese et atatseas 8
AFE 19 « PEFMIESSI DFEVI ..ottt ettt s st ettt 8
Art. 20 Modalita di recupero dei permessi DFEVIZ .......coo.ovvcivrvioieeieeeeeeeeeeeeeeeees e es e 9
AFE 21 FePIE AOCERE.........ccvocioiiiiiiiiiiiiesee sttt sttt sttt ettt 9
Art 22 Ferie perSORale ATA..........cccc.ccoioiivoeiiesieeeecees ettt ettt 9
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO c..coiiiieiee ettt ettt ettt ersne s v erene s 10
AFE 23 « PPEIIGSSA ...ttt ettt ettt ettt ettt 10
Art. 24 — Individuazione del personale interessato da attivita retribuite con il Fondo dell’istituzione......... 10
CRITERI GENERALI DIRIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA LE COMPONENTT .....cccoevvveriine, 10
APEL 25 = RISOFSC.coiiiiiiiiii ettt et a ettt n ettt ettt n s 10
Art. 26 = Quantificazione delle FISOFSe. ..........ccocvvoueiieiiieiciieeeieeeee ettt es e 11
Art. 27 - Criteri per la suddivisione del Fondo di IO ..........c.c.ccoveivioiesieosieeeieeeee e, 11
ACCESSO AL FONDO DIISTITUTO: PERSONALE DOCENTE ...ccovoivieveivsiee st re vt e 12
AFE 28 — PerSonale dOCente. ...............c.c.ocoviiiiiicrivi oottt 12
VOCI SCUOLA PRIMARIA ..ottt ettt ettt st s st tes st an e 12
VOCI SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO ..o 13
Art 29 - FUNZIONI STRUMENTALL ......cccoiviiiiiiii ittt 13
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PERSONALEATA. ED.S.GA oo, 14
AFt. 30 - DIrettore del SEFVIZI .........cccoviviiiiiiiiieiieeie ettt ettt 14

SISTEMA DI IDENTIFICAZIONE DEI COMPENSI A CARICO DEL FONDO DI ISTITUTO DA
CORRISPONDERE AL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE

SCOLASTICO ottt ettt ettt ee e e e et e s et ee e s e e e e s s e e e eresseneseeeneesrsseesnsraesastesassssesssesares 14
Art. 31- Personale assistente amministrativo - Fondo Istituzione SColastica. .......cc.coveeuuveeeeeeesiesveieenn, 14
AFt. 32 = INCAFICHI SPECIFIC. ...t iviiier ettt ettt ettt eaen s 14
Art. 33 - Personale collaboratore scolastico - Fondo Istituzione Scolastic............ccociuuvereveseisieesasinonnn, 15

o




ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIROLAMO”
Venezia, Cannaregio 3022/A, CAP 30121 Tel. 041 717336 — fax 041 721789
e — mail veic84200t@istruzione.it
Codice Scuola VEIC84200T
VENEZIA

DISPOSIZIONI GENERALIX

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed amministrativo,
tecnico ed ausiliario della scuola, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita per
'a.s. 2013/14 con tacito prolungamento nell' anno scolastico successive fino alla
sottoscrizione del nuovo contratto; dagli effetti del prolungamento & esclusa la parte
economica,

3. Le parti, di comune accordo, possono apportarvi modifiche ed adeguarlo a situazioni
sopraggiunte, anche prima della scadenza prefissata.

4. I contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all' albo di tutte le sedi
dell'istituto.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1 - Qualora insorgano necessita di interpretazione e/o controversie del presente
contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma
seguente, per definire consensualmente il significato o estensione della parte controversa
o che richieda integrazione.

2 - Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con Vindicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3 - Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce e/o integra la parte specificata
dal verbale della seduta sin dall'inizio della vigenza contrattuale, salvo diversa
pattuizione.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIX

Art. 3 -~ Rispetto delle competenze

1. Nella definizione delle materie oggetto di relazioni sindacali si rispettano le
competenze degli 0OO.CC. (Consiglio di Istituto e Collegio dei Docenti), del Dirigente
Scolastico e del Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi.

2. La deliberazione del Collegio dei Docenti relativa alle attivita e ai progetti da attivare
nel Corso dell’anno scolastico di riferimento costituisce atto di indirizzo vincolante per
il Dirigente Scolastico.

3. Per improrogabili esigenze e necessita sopravvenute il Dirigente Scolastico pud
disporre l'effettuazione di attivitd non previste nel piano annuale; in sede di Collegio
dei Docenti e di contrattazione sindacale verranno apportate le opportune modifiche.

Art. 4 ~ Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. La RSU designa il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui &
titolare

3. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo
svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da
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parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno dieci giorni di anticipo e la
richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro dieci giorni, salvo elementi ostativi
che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie,.

L'eventuale documentazione relativa ad ogni incontro sard fornita dal Dirigente
Scolastico ai membri della RSU almeno 48 ore prima dell'incontro.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza
di esperti di loro fiducia, esterni alla contrattazione, previa comunicazione all'altra
parte; gli esperti della RSU possono essere indicati anche da un singolo componente.
Al termine degli incontri potra essere redatto un verbale.

Le decisioni contrattuali sottoscritte saranno pubblicate entro 5 giorni dalla data
dell'accordo, all'albo degli Istituti.

Le RSU d'Istituto avranno diritto di accesso agli atti dell'Istituto sulle materie oggetto
di informazione preventiva e successiva, di cui all'art. 6 del CCNL 2003.

Art. 5 - Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo
Sindacale, situato presso ogni sede, di cui sono responsabili. Di ogni documento
affisso all’Albo deve essere evidente l'autore, che ne assume la responsabilita per
qualsiasi effetto di legge.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie hanno a disposizione per la propria
attivita sindacale i locali richiesti.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutte le notizie di natura sindacale
provenienti dall’esterno.

Art. 6 - Assemblea in orario di lavoro

1.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo.
Nel caso l'assemblea sia convocata dalle RSU fa richiesta di convocazione deve
essere firmata da almeno due membri.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di
inizio e di fine, 'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione
va espressa con almeno quattro giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

Il tempo di percorrenza necessario per raggiungere il luogo dell’Assemblea, qualora
questa si svolga nelle ultime due ore di lezione o per raggiungere la scuola, qualora
essa si svolga nelle prime due ore di lezione & contenuto nel limite massimo di 30
minuti e contribuisce a costituire il monte ore orario annuale previsto per ogni
lavoratore.

Qualora 'assemblea riguardi anche il personale ATA e non si dia luogo all'interruzione
delle lezioni, va assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Si riporta la dotazione d'organico minima nei singoli plessi: San Girolamo n. 1
ausiliari; Diedo n. 1; Plesso G. Gallina n. 1 ausiliari; Plesso Sansovino n. 1 ausiliari;
Plesso Tommaseo n. 1.
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Art, 7 - Referendum

1.

2.

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum

tra tutti i lavoratori dell’istituto.
Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il

supporto materiale ed organizzativo.

PERSONALE DOCENTE ~- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art.8 - Assegnazione dei docenti ai plessi o succursali.

1.

L'assegnazione del personale docente persegue generali criteri di equilibrio

nella distribuzione di personale titolare e supplente, che usufruisce di

particolari situazioni di stato come permessi di studio, contratti di part time,

diritto di usufruire di permessi L. 104/1992; l'assegnazione e inoltre
funzionale alla realizzazione del Piano dell'offerta Formativa e delle specificita
in questo definito per ogni sede scolastica.

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima

dell'inizio delle lezioni e dura per tutto I'anno

I docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell'anno

scolastico precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti.

Preso atto che esiste una consistente differenza tra l'organico di diritto e

quello di fatto per gli interventi di sostegno agli alunni diversamente abili, allo

scopo di evitare che in alcune sedi scolastiche si concentri il personale di ruolo

e in altre quello assegnato o supplente, ad ogni sede di servizio & assegnato,

nel limite del possibile, un docente di sostegno titolare in organico di diritto.

Fatte salvo le situazioni di soprannumerarieta per le quali si applica quanto

previsto dalla contrattazione a livello nazionale, nel caso di contrazione nel

numero dei posti nelle singole sedi e conseguente necessita di individuare il

docente da assegnare in altra sede, per l'intero orario cattedra o parte di esso,

si procede in ordine inverso di graduatoria nell'ambito della sede in cui la
situazione si & verificata.

Nel caso sussistano uno o piu posti non occupati da docenti gia in servizio

nell'anno precedente si procede come segue, a seguito di specifica richiesta

formalizzata entro il 30 di giugno:

6. 1. va favorito il completamento d'orario in una unica sede sia nel caso di
personale gia assegnato a pil sedi o per situazioni determinatesi a sequito
modifiche della struttura delle cattedre.

6. 2. sono assegnati ad altra sede (o cattedra) i docenti gia in servizio
assicurando la precedenza a chi ha piu elevato punteggio nella
graduatoria di istituto, nel rispetto dei criteri di cui al punto 1;

6. 3. sono assegnati alle sedi i docenti entrati in servizio dal 1~ settembre;
nell'assegnazione di tale personale il Dirigente valuta le richieste
avanzate dalle quali pud derogare con decisione motivata, da riferire ai
criteri generali di cui al punto (1);

6. 4. assegnazione alle sedi del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato.

6. 5. In caso di richieste in concorrenza si procede secondo la graduatoria

interna.
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Art. 9 ~ Assegnazione delle discipline di insegnamento ai docenti della scuola
primaria ~ assegnazione alle classi,

1,

2.

Nella scuola primaria il Dirigente Scolastico assegna le materie di insegnamento
sentite le proposte avanzate dal team,

Il Dirigente Scolastico assegna i docenti alle classi tenendo conto dei criteri indicati
dal Consiglio di Istituto e dalle proposte formulate dal Collegio dei Docenti; egli
tiene conto delle proposte espresse dai singoli docenti; egli opera infine nell’ottica
della piu equilibrata assegnazione dei docenti con rapporto di part time e dei
docenti con incarico a tempo determinato.

Sulla base di motivazione espressa in forma scritta, Il Dirigente pud assegnare i
docenti alle classi in modo difforme dai criteri e proposte avanzate dagli 00.CC. e
dai singoli docenti.

Art. 10 -~ Orario giornaliero

1.

2.
3.

Il Dirigente scolastico nella formulazione dell’orario di lavoro tiene conto di quanto
precisato nel comma 9, art. 28 del CCNL e di un‘equa distribuzione delle ore.

Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti.

Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino
che di pomeriggio nell'arco della stessa giornata, non si possono di norma superare
le sei ore giornaliere. L'orario di docenza minimo & di 2 ore,

Tale limite puo essere superato fino a raggiungere le ore 8 giornaliere in caso il
docente accetti di sostituire un collega assente.

Possono essere apportate modifiche all’orario definitivo di ciascun docente in caso di
applicazione di norme (v. supplenze temporanee).

Per ogni altra questione si fa riferimento agli artt. 28 e 29 del Contratto Nazicnale.

PERSONALE ATA - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO

Art. 11 -~ Atti preliminari

1.

All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base
del POF e delle attivita ivi previste:

1. 1. Il Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita,
consultato il personale in un’apposita riunione in orario di lavoro; tale piano
comprende il calendario scolastico con indicazione delle giornate prefestive
con sospensione dell’attivita didattica e del servizio.

1. 2. Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al POF ed espletata
la procedura di contrattazione, adotta il piano delle attivita. Il Direttore
SGA attua il piano adottato dal Dirigente Scolastico mediante emanazione
di specifici provvedimenti.

Art. 12 - Assegnazione ai plessi, succursali e sezjoni staccate

1.

2.

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni e dura di norma per tutto I'anno scolastico.

Il personale & di norma confermato nella sede dove ha prestato servizio nell'anno
scolastico precedente; la preferenza & formalizzata dai lavoratori in sede di
assemblea A.T.A.. Qualora vi siano richieste tra loro in contraddizione si terra conto,
nell’ordine, dei seguenti criteri:

2. 1. Criterio di anzianita di servizio presso I'Istituto per il personale a tempo

indeterminato e a tempo determinato separatamente.
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2. 2. Nel caso di personale di nuova assegnazione la precedenza & data al
personale di ruolo e comunque secondo graduatoria.

2. 3. Nell'assegnazione di sede si tiene conto ragionevolmente di particolari
situazioni familiari da documentare (disabilita conviventi, bambini molto
piccoli, altro);

2. 4. Si puo derogare alle condizioni di cui sopra qualora vi sia il rischio che in una
sede sia collocato con forte preminenza personale pendolare proveniente da
una stessa localita e cio crei il rischio evidente di assenze collettive per
problematiche di trasporti.

Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedj,

per decremento d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a

domanda, come da comma precedente; nel caso non emergano disponibilita, si

procede d’ufficio a partire dalla ultime posizioni in graduatoria.

Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze

organizzative e di servizio espresse in forma scritta, il Direttore SGA puo disporre

una diversa assegnazione rispetto all'anno precedente di una o pit unita di

personale.

Art. 13 - Settori di lavoro

1.

2.
3

I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra
le diverse unita di personale della stessa qualifica.

L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico.

L'assegnazione ai settori e di competenza del Direttore SGA nel rispetto delle
direttive impartite dal Dirigente Scolastico.

Art, 14 ~ Orario di favoro

1.

2.

L'orario di lavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico ed & funzionale
all'orario di servizio e di apertura all'utenza;

L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste
dal POF e di tutte le riunioni degli 00.CC..

Art. 15 - Sostituzione colleghi assenti ~ spostamento di sede per sostituzione
colleghi assenti nelle sedi minori.

1,

2.

Viene assicurata la ricerca e la nomina del supplente, compatibilmente con le

condizioni di reperibilita.

Nel caso di assenze impreviste o per le quali non sia stato comunque possibile

organizzare una sostituzione con nomina di personale supplente, il Direttore dei

Servizi, avvalendosi del personale Assistente Amministrativo, provvede alla

riorganizzazione del servizio che pud avvenire con lo spostamento di una o pil unita

di personale dalla sede di normale assegnazione ad altre e 'eventuale prestazione di

lavoro straordinario.

Con la premessa che non & possibile prevedere ogni possibile casistica, l'incaricato

valutera caso per caso le modalita di riorganizzazione del servizio, attenendosi

comunque ai seguenti criteri di massima individuati per le situazioni di maggior
rischio:

3. 1. Ricorrendo al personale che previamente ha assicurato disponibilita scritta ad
effettuare la prestazione aggiuntiva al proprio orario fino ad un massimo di
ore 9,00 giornaliere;

3. 2. Provvedendo d'ufficio tramite turnazione da effettuarsi in ordine alfabetico.
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4. T compensi per le prestazioni straordinarie e il cambio di sede sono stabiliti come
segue:
4. 1.l'impegno di lavoro erogato oltre l'orario di servizio viene incentivato tramite
recupero pari ad ore 2 per ogni ora di servizio prestato,

4, 2.1l personale percepisce un compenso forfetario per 'attivitd di sostituzione sia
che questa avvenga nella sede che con spostamento di sede all'interno del
proprio orario di servizio

SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI
Art. 16 - Disponibilita a supplenza.
1. Ogni docente puo dare la disponibilitd di effettuare ore eccedenti l'orario d'obbligo
settimanale in sostituzione dei colleghi assenti nel plesso o nel circolo.
2. la disponibilita va comunicata in segreteria ed al referente di plesso; nel caso sia
necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile
per prendere servizio.

Art. 17 - Criteri e modalita per assicurare la sostituzione del docente assente.
1. Per la sostituzione dei docenti assenti si provvede di norma alla nomina del

supplente.
2. In attesa dell'individuazione del supplente si provvede come segue:

2. 1. Utilizzazione delle ore di recupero dei permessi orari concessi ai docenti nelle
foro classi o nel plesso;

2. 2. utilizzazione dei docenti del plesso, in via prioritaria di chi ha dato la
disponibilita a sostituire i colleghi assenti;

2. 3. utilizzo dell'insegnante di sostegno qualora sia assente I'alunno assegnatogli e
solo per le ore in orario con quellalunno;

2. 4. suddivisione degli alunni nelle diverse classi.

Art. 18 - Utilizzo di insegnanti di R. C. - Attivita alternative,
2. Al fine di garantire la frequenza dell'insegnamento della Religione Cattolica
esclusivamente agli alunni che se ne avvalgono, si prevede:

a) nel caso di assenza dell'insegnante titolare della classe e qualora si debba
procedere alla divisione degli alunni in gruppi, questi possono essere inseriti nelle
classi dove si svolge l'insegnamento della Religione qualora siano alunni che si
avvalgono di tale insegnamento.

b) nel caso di assenza dell'insegnante di attivitd alternative il gruppo pud essere
diviso nelle classi ove si svolge insegnamento curricolare;

c) nel caso di assenza dell'insegnante di RC. l'insegnante di attivitd alternative
svolge la propria attivita con gli alunni non avvalentisi e vigilanza sui rimanenti
alunni.

FERIE E PERMESSI

Art. 19 ~ Permessi brevi
In attuazione dell’art. 16 del CCNL 2006 sui permessi brevi, il Dirigente Scolastico puo
attribuire permessi orari brevi per esigenze personali e a domanda, che dovranno “
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essere richiesti almeno 48 ore prima, salvo particolari casi di necessita o urgenza
riconosciuti tali dal Dirigente; | permessi sono recuperati secondo le modalita
previste dall’Art. 16 del CCNL. Il personale che chiede il permesso orario non deve
documentarne i motivi.

L'attribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con
personale in servizio.

Art. 20 Modalita di recupero dei permessi brevi:
Il recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento
alle supplenze e agli interventi didattici integrativi con precedenza nella classe/i e nel
plesso di appartenenza.
Al momento della richiesta del permesso il dipendente pud indicare data e modalita
di recupero (uscita di istruzione, attivita integrativa nella propria o altre classi della
sede, supplenza).
Nel caso sia richiesto il recupero per supplenze, il dipendente pud usufruire di un
preavviso di 48 ore.

Art. 21 Ferie docenti

Il docente che intende usufruire delle ferie previste dall’art. 13 comma 9 del CCNL
2006-09 presenta la domanda al Dirigente Scolastico almeno cinque (5) giorni prima
del periodo chiesto. Il Dirigente Scolastico due (2 ) giorni prima comunica al
richiedente la concessione delle ferie o i motivi del diniego.

Le ore di compresenza e di contemporaneita potranno essere usufruite nel limite
massimo di giorni 1 per unitd di personale. L'utilizzo dell'insegnante di sostegno &
comunque subordinato alla possibilita di garantire la tutela dei diritti dell’alunno
diversamente abile,

Art 22 Ferie personale ATA
Il personale ATA fruisce delle ferie secondo quanto previsto dall’art. 13 del CCNL
2006-09 con le seguenti precisazioni e integrazioni:

Ferie estive: Il personale ATA presenta di norma la domanda entro il 30 aprile con
risposta che motiva 'eventuale diniego di norma entro il 15 maggio. I collaboratori
scolastici, stabilito il periodo di fruizione secondo il calendario scolastico e individuate
le esigenze di servizio, potranno fruire delle ferie estive garantendo la presenza in
servizio di almeno 2 unita di personale nel mese di luglio e almeno 2 unita di
personale nel mese di agosto.
Il personale assistente amministrativo potra usufruire delle ferle assicurando la
presenza in servizio di almeno 1 unita di personale.
Nel caso non sussistano tali garanzie di servizio il Dirigente Scolastico procedera
d’ufficio alla concessione delle ferie con il criterio della rotazione prendendo in
considerazione, nell’ordine:

o i periodi di ferie fruiti negli ultimi 2 anni;

o eventuali spostamenti di ferie gia effettuati per esigenze di servizio negli

ultimo 2 anni.

Per usufruire del periodo di ferie nei periodi d’interruzione attivita didattica (Natale,
Carnevale, Pasqua), il personale ATA presenta la domanda con anticipo di una
settimana.

Nell'ultimo giorno di scuola precedente l'inizio delle festivita di Natale, Pasqua e fine

anno scolastico in cui & previsto il solo orario antimeridiano senza servizio mensa, il

personale collaboratore scolastico, nel numero massimo di due unita, (a rotazione e

secondo graduatoria anzianita) puo fruire di 1 giorno di ferie/festivitd soppresse,
] Y
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previa richiesta inoltrata almeno cinque giorni prima. Si applica il criterio della
rotazione [e della graduatoria di anzianita].

Il personale di cui al presente articolo pud usufruire di 1 giorno di ferie durante
periodo di lezioni e comunque prima del termine delle attivita didattiche, previa
verifica delle esigenze di servizio relative al giorno richiesto.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art, 23 - Premessa

La contrattazione relativa alla distribuzione del Fondo d'Istituto ha il compito di rendere
la gestione trasparente, programmata, equilibrata e finalizzata:

Trasparente per evitare la gestione arbitraria; tutti devono sapere quali sono le risorse
disponibili e come sono impiegate;

Programmata per evitare sfondamenti o tagli per cui un' attivitd venga pagata a fine
anno scolastico meno di quanto previsto;

Equilibrata per evitare di retribuire sempre e solo alcune attivita e non altre, alcune
figure e non altre;

Finalizzata a retribuire le attivitd che perseguano I'obiettivo di qualitd e di incremento

dell'offerta formativa verso gli alunni, la comunita, il territorio in cui la scuola € inserita,
anche attraverso il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale del
personale.

Art. 24 ~ Individuazione del personale interessato da attivita retribuite con il

Fondo dell'istituzione

1. 1l Dirigente affida ai docenti lo svolgimento delle attivita e progetti di cui al
precedente art 3 comma 2, sentite le indicazioni del Collegio Docenti, la disponibilita
degli interessati, considerate le necessarie competenze e professionalitd, in
ottemperanza a criteri di pit ampio utilizzo del personale e di rotazione degli
incarichi.

2. Lincarico & formalizzato in forma scritta; esso conterra indicazione della durata e
dellimpegno orario qualora il tipo di incarico sia gia definito nell’lambito della
Contrattazione di Istituto o il progetto approvato consenta di quantificare,
eventualmente in termini forfetari, l'impegno necessario,

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA LE COMPONENTI
Art. 25 - Risorse
1. lLe risorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. gli stanziamenti previsti per le funzioni strumentali al Piano dell'Offerta
Formativa;

b. gli stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA;

c¢. gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente
assegnati dal Ministero della Pubblica Istruzione

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

e. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,
convenzioni od altro;

f. eventuali contributi finalizzati dei genitori.
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Art, 26 -~ Quantificazione delle risorse.

1,

La quantificazione del Fondo dell'Istituzione Scolastica, con cui vanno retribuite le
attivita di cui all’art. 88 del CCNL, risulta da prospetto predisposto dal Direttore
SGA e controfirmato dal Dirigente. Tale prospetto, comprende le eventuali
economie dell'anno precedente., Tutte le cifre riportate risultano al Lordo
dipendente. :

Per quanto relativo al presente Contratto Integrativo, le risorse finanziarie , le
relative attribuzioni per professionalita e attivita sono definite in apposita tabella
allegata al Contratto Normativo. Esse fanno parte integrante del Contratto
Integrativo di sede.

Finanziamento FIS A.5. 2013/14 - Avanzo di Amministrazione Economie A.S.

2012/13 TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 1
Collaboratori del Dirigente TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 2
Altri finanziamenti: TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 3
Funzioni Strumentali TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 4 -

Fondo di Istituto — Tabella Economica
Personale Docente Scuola dell’Infanzia TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 5

Fondo di Istituto ~ Tabella Economica

Personale Docente Scuola Primaria TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 6
Personale Docente Scuola Secondaria

di primo Grado TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 7
Fondo di Istituto ~ Tabella Economica

Personale Collaboratore Scolastico TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 8
Fondo di Istituto — Tabella Economica

Personale Assistente Amministrativo TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 9
Incarichi Specifici ATA TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 10

Disponibilita finanziaria

Art, 27 - Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto

1. La tabella finanziaria Allegato 1 indica quale quota delle risorse complessive siano

impegnate per il Fondo di Istituto, quale accantonata allo scopo di disporre di
somme da utilizzare per esigenze non identificabili ( traslochi - interventi
straordinari - eventuali interventi di scuola domiciliare), quale previamente
detratte per Indennita di Amministrazione riservata al Direttore SSGGAA, per
compensi riservati ai docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico, per Indennita
di Amministrazione riservata al Sostituto del Direttore SSGGAA.

La Somma complessivamente destinata al Fondo di istituto per I'anno scolastico
2013/14 viene ripartita tra il personale docente e il personale ATA nelle aliquota
percentuale, rispettivamente determinata in quote pari al 73,48% e 26,52% delle
risorse. Tale suddivisione vale solo per I'anno in corso.

L'accesso al salario accessorio da parte del personale della scuola primaria e della
scuola secondaria di primo grado e rapportato al numero degli addetti dell’'uno e
dell’altro ordine.

Nell'ambito del personale A.T.A., escluso ogni accesso alla quota proveniente dal
Contratto Nazionale Fondo di Istituto da parte del Direttore dei Servizi GGAA,

come stabilito dalla sequenza contrattuale del 25.07.08 di cui all’art. 62 del CCNL,
i /,M"‘
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fatto salvo i compensi per attivita e prestazioni connesse a progetti finanziati dall’
UE, da Enti o Istituzioni Pubblici e Privati da non porre a carico delle risorse
contrattuali destinate al FIS, le risorse destinate al personale Assistente
Amministrativo e al Personale Collaboratore Scolastico vengono ripartite secondo
le percentuali del 33,84% e 66,16% della quota parte attribuita al personale
A.T.A. dal precedente comma 2. Esse sono indicate nella tabella finanziaria
allegato 3 al presente contratto di sede.

ACCESS0O AL FONDO DI ISTITUTO: PERSONALE DOCENTE
Art. 28 —~ Personale docente.

Le tabelle finanziarie allegate al contratto, ALLEGATO 6 per la scuola Primaria e
ALLEGATO 7 per la scuola Secondaria, indicano i limiti massimi di utilizzo del Fondo di
Istituto per singole attivita o progetti.

Per I'anno scolastico 2013/14, visto il POF, le attivita docenti da retribuire con il FIS,
individuate dal Collegio docenti, risultano essere quelle elencate nelle tabelle sottostanti
che riprendono integralmente le tabelle 6 e 6 7 di cui sopra.

Le singole voci sono retribuite in forma forfetaria o a prestazione sulla base di riscontro
oggettivo quale i verbali di riunione o dietro dichiarazione del docente nei limiti delle
somme stabilite.

Nelle tabelle che seguono, suddivise per SCUOLA PRIMARIA e SCUOLA SECONDARIA, a
fianco ad ogni voce & indicato se il compenso sia forfetario (FFT) o nel limite del BUDGET

(BGT).

VOCI SCUCLA INFANZTA

1| FIDUCIARI DI SEDE FFT
2 | COMMISSIONE POF BGT
2 BIS | COMMISSIONE POF FET
3| COMMISSIONE ACCOGLIENZA FET
4 | HANDICAP FFT
5| CONTINUITA' FET
6 | FORMAZIONE CLASSI E COLLOQUI CON PRIMARIA FFT
7 | SICUREZZA FFT
8| TUTOR ANNO DI PROVA BGT
VOCI SCUOLA PRIMARIA

1 [ FIDUCIARI DI SEDE FET
2 | RESPONSABILI SUSSIDI E LABORATORI FFT

ATTIVITA' DI ANIMAZIONE IN BIBLIOTECA SAN GIROLAMO + RESPONSABILITA'
3| BIBLIOTECA FET
4 | RESPONSABILI LIBRI DI TESTO DEI PLESSI FET
5 | RESPONSABILE BIBLIOTECA ALTERNATIVA SAN GIROLAMO FFT
6 | RESPONSABILE LABORATORIO DI INFORMATICA FET
7 | DOCENTI TUTOR ANNO DI PROVA FFT
8 | COMMISSIONE DOCENTI ANNO DI PROVA FET

1
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9 | REFERENTI ATTIVITA' MOTORIA FFT
10 | SQUADRA PREVENZIONE E PROTEZIONE FFT
11 [INCARICATO PRIMO SOCCORSO FFT
12 | PRIGETTO GALLINA ALUNNI STRANIERI BGT
13 | GRUPPI DI LAVORO CONTINUITA' PRIMARIA - INFANZIA BGT
14 | ATTIVITA' CON ALUNNI FINALIZZATE ALLA CONTINUITA' EDUCATIVA: SPORT BGT
15 | COMMISSIONE DEFINIZIONE PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA BGT
I:lnss COMMISSIONE DEFINIZIONE PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA FET
16 | PROGETTO DIEDO ARCHEOLOGI IN ERBA BGT
17 | COORDINAMENTO PROGETTO GALLINA TEATRO MUSICALE PROGETTO DI PLESSO | FFT
18 | COORDINAMENTO PROGETTI SAN GIROLAMO FFT

COLLOQUI CON I DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA PER PRESENTAZIONE
19 | ALUNNI CLASST QUINTE BGT
20| COLLOQUI PER FORMAZIONE CLASSI PRIME SAN GIROLAMO, GALLINA, DIEDO BGT
21 | COMMISSIONE HANDICAP BGT

VOCI SCUOCLA SECONDARIA PRIMO GRADO

1| COORDINATORI DI CLASSE FFT
2| INIZIATIVE RIFERITE ALLE ISCRIZIONI DEGLI ALUNNI ALLA CLASSE PRIMA FFT
3| COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI PRIME BGT
4 | GRUPPO H ACCOGLIENZA ALUNNI DISABILI CLASSI PRIME FFT
5| TUTOR ANNO DI PROVA FFT
6 | REFERENTE ALLA SALUTE FFT

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA CONTINUITA' EDUCATIVA: GIOCHIAMO X GLI
7 |ALTRI BGT
8 | SICUREZZA - RESPONSABILE DI SEDE FFT
9| SICUREZZA - MEMBRO DI SQUADRA FFT
10| ORGANIZZAZIONE POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE FFT
11| PREPARAZIONE E ORGANIZZAZIONE LABORATORIO SCIENZE FFT
12 | IMPEGNI IN COMMISSIONE POF BGT

Poiché al momento della sottoscrizione del contratto residuano ore 10 che non trovano
impiego in tabella 6 (scuola primaria) le parti concordano di attribuire ore 2 a tabella 7
(secondaria) alla voce 5 (tutor anno di prova). Il residuo di ore 8 sommate ad eventuali
altre economie verificate a fine liquidazione andranno ridistribuite in modo forfettarrio al
personale ATA coll. scol. (tab 8) fino ad un massimo di ore 2 per persona alla voce 3

tabella-8.

Art 29 - FUNZIONI STRUMENTALI
A seguito delibera il Collegio dei Docenti attribuisce le seguenti funzioni strumentali:

INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ALUNNI DISABILI - FUNZ. 1 PRIMARIA

INIZIATIVE A FAVORE DEGLT ALUNNI DISABILI - FUNZ, 2 PRIMARIA

INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ALUNNI DISABILI - FUNZ. 3 PRIMARIA

HIWIN =

CONTINUITA' PRIMARIA IN FANZIA
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ALUNNI NON ITALOFONI PRIMARIA

ALUNNI NON ITALOFONI PRIMARIA

5
6
7 JALUNNI NON ITALOFONI SECONDARIA
8 | ORIENTAMENTQ SECONDARIA

ORGANIZZAZIONE GIORNATA "GIOCHIAMO PER GLI ALTRI" - POTENZIAMENTO
9 | ATTIVITA' MOTORIA SECONDARIA

I relativi compensi sono indicati nella tabella 4.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PERSONALE A.T.A. E D.S.G.A.

Art. 30 ~ Direttore dei Servizi.

1. La sequenza contrattuale per il Personale ATA del 25.07.2008, prevista dall’art, 62
del CCNL del 29.11.2007 prevede che al personale DSGA possono essere corrisposti
esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti
finanziati dall’'lUE, da Enti o Istituzioni Pubbliche e Privati.

2. Per la realizzazione dei viaggi di istruzione in Italia e all’'estero, vista la complessita
delle operazioni richieste quali I'attivita negoziale per I'aggiudicazione dei servizi
prestati dalle ditte di trasporto e dalle Agenzie di Viaggi, la stipula dei contratti, le
operazioni relative all'incasso e alle liquidazioni dovute, la rendicontazione finale, si
definisce quale assegnazione forfetaria per il DSGA per V'anno scolastico 2013/14
una quota percentuale fino al massimo del 2% sulla quota dovuta all’agenzia di
viaggio.

3. Per la gestione amministrativa di eventuali progetti in rete di cui la scuola sia
capofila e attribuito al DSGA un compenso forfettario da stabilire in sede di accordo
di rete.

SISTEMA DI IDENTIFICAZIONE DEI COMPENSI A CARICO DEL FONDO DI
ISTITUTO DA CORRISPONDERE AL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
E COLLABORATORE SCOLASTICO

Art. 31- Personale assistente amministrativo - Fondo Istituzione Scolastica.
1. Si concorda sulle seguenti voci da compensare per il personale Assistente
Amministrativo:

a) Competenze informatiche ~ assistenza LAN Uffici;

b) Prestazioni aggiuntive e/o di intensificazione connesse al decentramento
amministrati con disponibilitd a flessibilita oraria e maggior carico di lavoro in
seguito a nuovi adempimenti;

¢) Prestazioni aggiuntive e/o di intensificazione connesse al decentramento
amministrativo con disponibilitd a flessibilita oraria.

Art. 32 - Incarichi specifici.

1. Come previsto dall’articolo 50 comma 3 del C.C.N.L. del 2006/09, dalla sequenza
contrattuale del 25.08.2008 e dall’Accordo Nazionale tra MIUR e 00.SS. di categoria
del 18.11.2009 gli incarichi specifici di cui all’art. 47 del C.C.N.L. sono attribuiti al
personale non beneficiario dell’ex art. 7 del C.C.N.L. 2004/05.

2. Si conviene che le disponibilita finanziarie derivanti e gli incarichi relativi siano
attribuite al personale per le seguenti funzioni:

¢ Personale assistente amministrativo in misura di 2 unitd - operazioni
connesse con l'acquisizione delle domande di supplenza e aggiornamento
delle graduatorie di Istituto per/i,!‘ tirennio 2014/2017 .

.
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s (estione del sito istituzionale dwella scuola www.icsangirolamo.it.
¢ Personale Collaboratore Scolastico in misura di n. 4 incarichi complessivi:

- incarichi per attivita di supporto e collegamento tra Uffici di
Segreteria, docenti, alunni - 2 unitd di personale nella scuola
secondaria di primo grado;

- incarichi di vigilanza, accudienza e assistenza agli alunni disabili
nella scuola primaria - 1 unita di personale;

- incarichi di vigilanza agli alunni disabili nella scuola primaria - 1
unita di personale;

Art. 33 - Personale collaboratore scolastico ~ Fondo Istituzione Scolastica.
1. Siconcordano le seguenti voci per il personale collaboratore scolastico:
a) INTENSIFICAZIONE:
al.squadra prevenzioni incendi e primo soccorso;
a2. centralino telefonico;
a3. collaborazione con segreteria e docenti: esecuzione di fotocopie e altre
forme di riproduzione;
a4. collaborazione con la segreteria e docenti per la gestione delle circolari;
a5. collaborazione con segreteria e docenti per la divisione degli alunni in
caso di assenza docenti;
a6. copertura colleghi assenti in tutte le sedi;
a7, maggior carico pulizia nei plessi di scuola primaria e infanzia a causa
disservizio MANUTENCOOP - gennaio 2014;
a8. pulizia cortile interno Sansovino da guano.
a9. svolgimento riunioni e attivitd didattiche di altre sedi presso il plesso
Gallina.

b) ATTIVITA" AGGIUNTIVA:
2. I compensi per le prestazioni straordinarie e il cambio di sede sono stabiliti come
segue:
a) l'impegno di lavoro erogato oltre l'orario di servizio viene incentivato tramite
recupero pari ad ore 2 per ogni ora di servizio prestato.




Trqel

LO'LEE Y 2| LO°L2E Y 3| €02PLS 3 {91799 IDILSYIO0S IHOLYHOEYTIOD VI0oNo
ve'ETT 2 3| vE'ETT T 3 | (6'9E6'C 3 |¥8'¢ce IATLVHLSINIWWY "SSY V10n0O
EEETTAR 2 | s8'svi's 3| vLPT9L 3 19z VIMYANODIS VIono
QL'6V0°TT 2| 0L°690°TT 3| 96'C99° b1 3 10§ VINYIWNIYL Y1000
96'5ZE° T 3 | 96°628°T 3 | 656541 319 YIZNY4NI VIONO
ZE'OVS 9 2 | ZEOVS'9 3 | 00'6/9'8 3 {25792 ViV YLONO N7
ZS'1TI8T 3 | zs'ter'st 3| ST IP0 VT 3 18¥'EL ‘ ‘ ILNID0q YI0ND MM_Q,.(,,

1z bl

£8'199'%2 3| Nw\,ﬁom.vm 3 | vz'oesee JNOIZVILIVEINOD NI 3H¥Od V4 3TVLOL
8S'ETH'8 2| 85'e1v'8 31 28'¥9T°TT 3 FJHYVHLLIOS ¥4 3TVI0L
85'ESy 06’109 3 (31NIC303Y¥d ONNY ISTL0dI VSSILS) VALISIY 10 OUNO4
00°00€ 01'86¢ 3 (31N303D34d ONNV IS3L0dI VSSILS) vOSA OLNLILS0S INOIZYHISININNY JWAINNIANI
00'088°¢ S6'801°S 2 (3IN3Q3DT¥d ONNY 1531041 v5541S) 50 1801740av 1100 3na OSNIdW0D
00°018°¢ £8'550°S 3 Y1/£102 ¥OSA INOIZVYLSINIWWY VIINNIANI|'
O o
WMMNOAMZmeQ IS 0p107 STIGINOGSIA VIWWOS VT11IVd INOIZVHLIC

IY'CL0°EE 3 | O¥'SLOEE 90’168 ¥ PI/ETOT WAIMIGINOLSIO wu_ﬂ.—.o.—.; WM
8LTvEL VEThL 6 5 ET/CT0 SV AINONGDA | <y
79'€E/°ST 88T vE 3 PI/ETOT 'SV INOISIATYUG 4 ,,wnw

ALNIANILIa o3=3s opaoT 3UOIZeNEIU0) U] 5110d Bp BWiog| ™)
[elet-Ton] :

2 B sgef

8LIPE L 8L IPE L PSTYL6 Z10Z/6/1 1V ODINM ONIT0GID ITWONODT
FINIANILIC oyels
OCHOT opJo] BuoUND3

E9°€EL'ST 3| C9'EEL ST 258V vE VI/E10C "S'V 9510811 518301
TIove 6T 3 | 29tesse 3 |20t TE'05% 5 VIV 5 OANESNPS "S1US50p S[EUGEISd 155 OTMIP
ip OU_CQDLO GUMJU HeuUsISiuiWISIUl 8108 1ep oyenpiAaipul OMU@“U{\ MHODO
asn
INOIZVOINAWOD
oLinNIq
10 OJINVOUO
ZSE6h'0 5 [ 069198 55 §EE201 5 TOIZIAI5S [3p SUCIZEB6I5 [p 0und
ooINN PT/ET07
ONIT0G3D ey a i 1a3s OLVLS 0QYOT
INOIZVNDISSY O¥LINYYd

£102/11/92
OQYOI0Y INLIWVYYd NOD OLNLLISI OGNOL ¥3d ODINNA ONITOQID INCIZYNDISSY
OWVIOUID NVS OAISNIUAIWOD OLNLILSI $T1/£1T0Z SV



Z'gvl

00°0S8°€ 3 S6°80T'S 3 (02T ZIVIOL
00°00%'T 3 08746813 o8 08 T V.1139VST3 OLLOINVIS FHOLYHOGYTIOD OANODAS
00°6/8 3 ET'I9T'T2 [0S 0s 1 OALLSZE OJdIDNOD FINIOIYIA INOIZNLILSOS OSNIdWOD
00'548°T 3 £0°060'Z3 (06 06 ! VIYVIWVNNY IL1IINVZ FHOLVHOGVYTIOD OWIdd
00'006°2 3 0g'8b8e 3 YT/£T0Z 'SV I¥O1IVY0ay 110D ¢ Hdd OSNIdWOD
0S4T 3 77’z 3 OI¥YHO OSNIdWOD
sjuspuadiq opiov | 03235 opioT

C — ]

7 8% 8

- >m >

S 83 5

z 83 2

INIDTHIA T3A THOLVHOgYTIOD ISNIdWOD
P1/€102 'SV OLNLILSI IA OLLVYINOD

OWVYTOHID NVS "D'1




£'avl

JS S |

6S'vvL’S 61°06€'T 3| 6288y 3| 90'€?9'L 3 ILNIWVIZNYNIL 1811V 3TVLIOL
LT'€0T°1 L1'162Z 3| /2’201 3| 0979651 3 031U oUHOPaY) - 1dS
3)iwes asepinbij ep $T/£T0OT '|03S ouue - ODSILINIANLS OALLYOdS
OYWLN3ID - ¥IISI4 ANOIZYONAZ 1A TYVINIWITdWOD VLIIALLLY

P IYS'T Z0'S19 3| zo'otz 3| ob'eiES 3
ODSILNIANLS OALLYOdS OYLINID - ¥OISI4 INOIZYONAd
10 TAVINTWITdIWOD VIIAILLY O2iUn ouijopsd £€1/¢71 "S'e aiuouody
00’000°C 00'v¥8Y 3| 0004T 3| 00°HS9°C 3 02iun
OUul|OPdD) - 1dS 21wes] sJepinbif ep $1/£107 ©213SR|j0IS suoizeuibiews,|
0.3U0D @ ouoleIBIWILWL 05$8004d 91404 B ‘OIYdSH: B 284E 3je 1Al
113eb04d Jad nueAIUBDUL BINSIK ~BJONDS TINDD 6'HY ~ OLINIA ¥SN

sjuspusad: o, ‘vz depdur | o ‘o ded 031815 Op.I0

3 o_w,_c._ ia /00T P2 depdul | o,60S5’S8 I }e1S Op.loT TINIWYIZNYNI4 TSLTY

IINTGWVIZNVNId TH1V vTigavl
#1/€102 'S’V OLNLILSI IQ OLLVYINOD
OWVYI0HID NVS D'

=,
e 2

el

N



P avl

%\W}IM
x._n.«hmwwtﬁ S -
—— ,WWY:
o f», / [

|

150 16’8 3 0153y
00'/b2 0S8'22E v 3 /2 YO AV Ndvd
JIv10L
0¢ 00°52S 3 jog ONV431S INVIQ3IA YIIVANOD3S
VIYOLOW VLIIALLLY OLNIWVIZNILO - JHLTV 119 ¥3d OWVIHDOID. YLVNYOID INOIZYZZINYOHO
00°0g 00'525 3 |0¢ VLINY OLLVDINIW YIdVYANOD3S OLNIWVINITIO
00p9 0S5 /Ep 3 |s¢ YI1123D O4OW 1vd YIIVANODIS INOJOTV.LI NON INNMTY
00°0Zh 3 |ve INOTIZW-IYVDITIVD YIAVIWIdd INOJOTVLI NON INNAY
05292 3 I61 VT131dVIW 1advd3g VIYVYIWNIYd INOJOTYLI NON INNMY
007cT 05'70v 3 gz VIZNVINI VINVININd VIINNILNOD
00700T 05'219 3 |s¢ VYSIT3 NIHOV VIVIWIRd € "ZNNd - I18VSIA INNNTVY 11930 JH0OAVA ¥ JALLVIZING
05'Z19 3 |G6¢ YUV LLINIDYOID VIIVIWIYd Z "ZNNd - 1718VSIA INNNTY 11930 TH0OAYL V IALLVIZINI
00'62G 3 lo¢ YNI13 1ZZvad3d VIbAVIWINd T "ZNAd - IT19VSIA INNNTY 11930 340AVS V IALLVIZINI

‘WNULs
mhmﬁm__“wh: ZNN4 ILN3D0a ZTOT/0T/ET ILNID0A OIDITIOD I1VHIGITIA ITYINIWNYLS INOIZNNS
U0
157492 OLNIWVYNDISNI 1G NON JALLNNIDOV 40 AV 1dvd
08°/1 3 "NOISNI NON 99V VdO IINIANI4IA OG0T INOIZNGIdLId
 IP'ISEY 3 IIWLOL
60°8/5 3 ZVIA OLNIWVYNOISNIWIQ + £1°210¢ SV ODINN ONITOQED V4 SIWONODI
ZE'E€SL°E 31 9T%p 3 (€8 1/€1 'S'Y ODINN ONIT0A3D OLVNDISSY 139AnNg
sjuspusdip IO
opi07 LYDIIdILION

PIOZ/ET0T SV IVLINIWNYLS INOIZNNA
- VIZIANIA - LOWVIOUID NVS, D1



Sgvil

FA40 ONVZNVAVY

08Z1ET 3 S/ 196 1350ng 134 ILIAIT I3N - Ldd ONVi3N04 - OSNIdWOD 14 OdIL 'YaN3Da]
9’8 31084421 31006E 3|2 z 1 1959 YAOYd 10 ONNY HOLNL|8
9%y'cg 3[08¢v?T 310578 315 3 1 143 YZZ3dNoIS|/
96°0/L1 31 00°65T'T 3| 00'01¢ 3|71 9 (4 TEE] YIdVIWINd NOD INOOTIOD J ISSYTD INOIZVIWIO0L[9
96'08¢ 3 | 00'sv6 3| 00's/1 3 |01 S z 144 WVLINNIINOD|S
96’555 31 00'0/4 3| 057/8 3 1S g T 144 dVIIANVH |
9p'CH9 3| 05289 3] 067/8 3 1S S T NEE YZNIT1D0IIV INOISSIWWOD|E
96'G69 3| 00°0£9 3| 00'sg 3|7 Z T 144 40d INOISSIWWOD| sId ¢
96'0E/ 3 | 007665 3| 00'0s 30b v 1 159 40d INOISSIWWOD[Z
96'008 3 | 00'ses 3 | 00’'szs 3 |0¢ 1 144 303S 1C I™YIDNAI4|T
[e]
= a2 2 2<% — Sc | 22|84
m H28<98 SOmo o ox |[~Dcl 2™
H 5] 6w e >m o2zl 3
g 28802%| Brm>3 2> Zy 2@ @O
3 igo”@o| zgzh = am |"82 28
Crm @0 SR © Z-] 0
00°sE 3 OLNIWVNOISNI 10 VLIALLLY 1INIDOQ INOIZNATd13d
068°/1 3 OLNIWVYNDISNI NON JALLNNIOOV VIIALLLY IINIDOQ INOIZNETY 1T
ILNIDOQJ INOIZILUYGTY
YIAVANODIS U0 FIVLIOL ¥3d] S8'Svl’'S 3 YIYvAaNOD3s viond
YIUVIWRNd 340 I1VL0L ¥3d| 0260 1T 3 YIUVIWINd V10NO
9z VIZNVINI "0 ITVLOL ¥3d| 9662 T 3 VIZNVANI v10NO
A TE 1LN3D00 OANO4 FIVIOL

VIZNVANI V10N0S OLNLILST OALLYEOALINT OLIVIINOD
$T/€10T SV - OWVIOYID NVS "D'T




9 "qel

198 135009 130 LLINTT 13N - 1d4 OTdV.L3404 - OSNIdWOD 1A OdIL VANIDF]
1901 510 | 057L£6°01 3 1529
07 28T 3 1 05722201 3 | 05 L% 3 |s¢ ¥4 T 158 dVDIGNYH INOISSIWWOD| 12
0/'619 3 {00062 0T 3 | 00699 3 |8t g€ T 198 OG3IA VNITIVD 'OWV 109D NYS JWidd 1S5V 1D INOIZVIWNO4 93d 1IN0 T100|0¢2
0.'¥8Z’1 3| 005296 3 | 00°00Z 3 (ov Ov 1 196 JININO 155V 1D INNA1V INOIZVINISIUd udd VINVANOOIS VIONoS6 v113d ILNID0d 1 NOD INOOTION| 61
0Lv86'T 3| 00°S26'8 3 | 00 0b1 318 3 T 144 OWVIOUID NVS LLI350Ud OLNIWYNIGJO00 |81
0/'%21'C 2| 00G8.'8 3 | 00 0% 318 ) I 144 0S5S31d 10 OLL3D0Ud F1VoISHW OdlVAL YNITIVD 0113908d OLNIWYNIGHOO0D|ZT
02v9¢¢ 2| 005¥98 3 | 00°Sit 3 |81 81 1 199 veds NI 190103H0YV 04310 0113904d|91
0.'645¢ 3| 000/p8 3| 000V 318 8 T 143 VALLYWY04 V193440, 113G ONVId INOIZINIJad INOISSINWOD] SIG 61
02’6127 3 | 000EE'S 3 | 00 00Z 3 (0% oF T 159 VALLYIWAO04 V149440, 1130 ONVId GNOIZINIZ3a aNOISSIWWOD|ST
0L6IFE 3 | 000£9°Z 3 | 00GeS 3 j0¢ 0% T 1954 10dS ‘VALLYONGE VLINNLLNOD V11V 31VZZI1VNI4 INNN1Y NOD VLIALLLY |71
0Z'%¥6'S 3 | 0D'SOT Z 3 | 000501 3 109 09 I J5T:] VIZNVINI - VIdVWItd \VLINNLLNOD OYOAV] 1G 1ddTaD|E1
0Lv66% 3 | 00S509 3| 000L EXE v T 194 TMIINVYLS INNIV VNITIVD O11390dd|e1
0.%90°S 3 | 00°586'S 3 | 00'6iE 3|81 ST T 4 0SU0DD0S OWIMd OLVOIMVONI| 11
0276/£S 3| 000496 3| 00GEZ 3 b v 1 14 INOIZ3LO¥d 3 INOIZNIATYd vaavhos 01
0LvIT9 3 | 00SE6v 3 | 0061t 3|8t g 3 134 VIYOLOW VAIALLLY TINIY3434(6
0.'65€'9 3| 00069+ 3 | 000L 3 ¥ Z 4 144 YAOYd 10 ONNY 1IN320d INOISSIWWOD[8
0/76¢F'9 3 ]00029v 3 | 000v1 318 v z 144 VYAOYd Id ONNV ¥OLAL LLNIDOA|Z
0/76959 30008y v 3 | 0009 3 {9¢ Z1 € 144 VDLLYIWIOANI Id ONNOIVHOEY 1 3118VSNOdS3Y|9
0/'66T°Z 3| 00°058'€ 3 | 00°S01 319 9 1 144 OWY10YID NYS YALLYNYILTY VO3LOTI91g 3 1HavSNOdSIH|S
0L'%0£°Z 3| 00°SPL € 3 | 00SiE 381 £ < 144 15531d 130 O1S3L IQ ¥l TIgYSNOJSI | &
07°619°Z 3] 000SVE O | 00°02v 3 lve 9 F; 144 YO31011818 \VAITIgVSNOdSIY + OWVIONID NVS vod1011818 NI INOIZVWINY 1 VIIAILLYIE
0/'6£08 3| 00010°€ 3] 00012 3 |21 ) 4 144 THOLVY08Y1 3 IGISSNS THEVSNOdSadl ¢
0Z'6¥28 3| 00°008°C 3 | 00008°¢C 3 |091 T 144 3035 10 HvIDNaE| T
[e) < 7 i ] (o]
7 |22 .85 2324 .3 | E% 3% ¢4
= Jooo8q mO¥H 2 pm 10321 33
g Soo»m3 gy m 2 mu mEZ Zg
> o] m m m o™ “ m m P o m o % P
007SE 3 OLNIWVNDISNI 14 VAIALLLY 1IN3DOQJ INOIZnaliuidy
0541 3 OLNIWVYNDISNI NON SALLNNIODY VIIALLLY ILNIDOAJ INOIZNalyidy
IIN3IO0d aNOIZILuvYdIY
YIdYANODIS 390 J1VI0L ¥ad| G8°GhL'§ 3 YIdVANGD3S vi0No
VIHYIWIdd 380 31VICL ¥dd] 02 6v0° 11 3 VIdVWIdd VLON0
96'GZ€ 1 3 VIZNVANI VION0
ZS'1C1 8L 3 LINIDOAG OANOd J1v.10L
ViV YIWIdd

VYIRIVIWIYd VIONOS
OLNLILST OALLVEOILINI OLLVHINOD
YI/ET0C SV - OWVIOUID NVS D1



Lavl

eiiewid ep @3e1adniay
1- THIINOASIA 40
SS9'TY 3- YNAIS3d| 08°4SL4°S 2 |6z¢c OLNIWYNDISNI 1Q SALLNNIOOV VIIALLLY 3NOIZNEI¥.L3yd NOD 31v10L
S9'1Y 3-1 0587£64°S 3 | O0'SEL 3|y 4% T 199 40d INOISSIWIWOD NI IND3IdWI|ZT
Ge’€7. 3 | 05¢220°S 3 | 054S1 36 6 1 144 IZNIIDOS OIHOLYH0gaV] aNCIZVYZZINYDYEO 3 INOIZVYVdIUd|TT
68088 3 | 00'S98'F 3| 00'01C 3T ¥ 3 144 ISTIONI YNONIT OINIWVIZNILOd INOIZYZZINVOUO|0T
58°060'T O | 00°659°F 3 | 00°0%1 218 v Z 144 vaavNos 10 OYGWINW - vZZIUNDIS|6
S8°0£C’T 3| 0061y 3 | 06481 316 6 T 14 3G3S 10 FMAVSNOISIY - ¥ZZIUNDIS|8
SE'88€'T 3 | 05488y 3 | 0542C ERE €71 T 194 TALTV 119 X OWVIHDOID (YALLYONGI JWIINNLLNOD V11V J1VZZIVYNIS VLIALLIVIZ
G8'ST9°'T 3 | 000ET ¥ 2] 00°0L ERES 4 1 144 JLTIVS V11V 3INTHI4TAL0
§8'989°'T 3 | 00090y 3 | 00'SE 3iC Z 1 1dd YAOUd 14 ONNY ¥OLNL|S
S8°0¢/'T 3| 00520 3 | 00'S01 EXE 9 1 144 JWIdd 1SSV 1D 1IGYSIA INNMYIVY VZNI[ID000Y H OddNuDiv
€8’5¢8'T 3 | DO'0Z6'E 2 | 00709Z°1 342 [44 [3 199 FWTHd 1SSV 1D INOIZYIWYO4 INOISSIWWOD | E
S8'S80°C 3 | 000997 3 | 00'sE 3z Z T JEE] VIWIYd 35SY1D V11V INNMY 119530 INOIZIYDSI 371V 3414341y IALLVIZINI|C
S8°0¢T'E 3 100S¢9¢ 31 00629¢C 3 {0ST 01 ST 144 3SSV1D 1 TdOLVYNIQUO0D]|T
2 g S0 E) <] 5
ol B ad - m 2 o
[} m > b+ b O
P =02 - o o2z ©
m =0 o T m = m o i
[ 53 2 o] Pt > . 0o c
= SRR =3 M 5 223 8
c are M zm o W = 53 2
5 G T B i -o~0 £
- 5% mp 2 m'e m
cz0 nNu g m 2 -4 z
> )
8 o3 e | ™18
00'G¢€ E OINIWYNDISNI 10 VIIALLLY LIN3DOQ INOIZNETdi3y
05’47 3 GINIWYNDISNI NON IALINNIOOV VLIALLLY LLN3D0G 3NOIZNGIdi3y
TINZO0Q0 INOIZILUV4IYH
87¢ 2 E VIdvYANOD3S Y10N0
1E9 YIYYANOD3S 30 FIVIOL ¥3d| 0265011 3 VIdviNNd v.LONO
9L VIUYWIYd 340 JIVI0L ¥3d| 96’5281 3 YIZNYANI V1000
9€01 ZS'ict 81 2 1IN3ID0Q OGNCH FIVI0L
£10Z°T1°9Z IdidnWvdvd

oavyd T IG YIIYANODIS vI0N0S
OLN1TIST OALLVYDILINI OLIVYINOD
P1/€T0T SY - OWYI0YID NYS 'D'T



8'avl

-l
- 31000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 008 [S553 SINONODA
05'780°L | 00Ty 3 [o0ovE 00'sL  10072) 000k 0075 00'0.2 |O006  J0O'9E  |ooSE  |00¥e  100GE 008k FUGINOCSIA 139aNg
00'szey 3 [00%9vE 00'sL 1002t 0004 0078 0004|0006  [00'SE  |0098  |00PG 0068|005t OND3W! FLOL
00°00% 3 [00%e 009 009 00'82 008 00F 007 00°9 00y 000 is Eefeieuca NOZNid] ©F
os'iey 3 [00'6¢ 00'g 00'g 00'62 0o'e 00’y o0y 00'9 o0’y oc'e 1S BHSILOUY YNOVISYD] 21
OISVRIWOL
0008 00'648 310602 20528 3 1002 00y 001 oo0's 00'g 000 000 o0 Q00 000 ON oZuged O3 OZZON| bt
Q0ce 05Ty 3| 00'0sz 3] o0Seer 2[00} 00°F 001 0021|009 000 000 000 00 00°¢ ON EUBAIS OTTANYIA| OF
00°¢E 05 CHY 3 052y 3 [00°cg 90y 007 00'sz |00 00y 00y 008 00y 00°¢ iS BIDIT OYVENL] 6
0008 00628 3 00°548 3 {00°0¢ 00y 007 00'sz |00 007 00% 009 0y 000 &1 EIECENRINERTR TR Y
UIHOVT OZZv1vd
00°0SY 3 |ogee 00’0l ooy 00°g 00'az 00'8 o0y 00y 00’9 00y 00’0 [ BRSI0T NVAVA] L
os'iey 3 [00°6¢ 00°0% 0% 009 00’6z |00 00'% {552 00°9 'y 00t A3 8ddesnio [ZZNISILLVE| §
00'0SY 3 {00t 00°0} 007 00'9 00°sg 00'8 00y 00 008 00% 000 1S BULY NIWVG] &
YNITIVS
00°007 3 {00%E 009 009 6o'sZ  |G0'B 007 00% 00°g 00y 000 BUBAIS [LYNOQ] ¥
oazia
00’82 00'05€ 3| 006.¢ 3| o06'Sl 3 [00's 00'g 009 900 000 000 000 000 000 ON BURSUD BB NIMOW] €
00ze 00'00% 20005z 3| 0005 3 [007%) 008 009 00'9 009 000 000 000 000 000 ON suelbn OZzid| ¢
00'se 0528y E2E 08°48% 3 jog'se 008 009 006z |08 G0 00% 00°9 00 00t 1S Biziled Slugvd| |
OWVTONHID NVS
B 8 L ) S ¥ € Z L
o @] w] = = >
[T -4 o bed »Z a2 I 5
3| ze meE S| =z3| §8] &3 | 394 S N
3 8o 20@ = om zE | A6 B0&H = & &
o x| 5 T Sco m cz:! 31 m% | 8x2 = 5 i
Q S - =5 & N> o O © -1 scmX = m
o 3 m = = o=Q =0 25 mo SH39 g} >
X & o= 5 3F Q [ 3 mX T > S m S -4 b -
@ =5 ©®9 ] N z§ g P T OxN & P =
4 ! e - RS | mZ > 0% 3 %91 %0% 5 | 259 I 2 N
kY o b I} =8 dm o Zrw ) LTI mEF m= Mo 2 S @D
g 3 B = | I | B2 | = | 358 | 2% | 380 g2z 57 |,30f 2 | g2
o TVIOL 5 8 [ 28 | g< g mWw 33 2R3 mmo 28 12688 2 e
= 8 g o 2195 ¢ gos | % [5891878| 4 °sZH & | @A
S 8 5 RoO| 82 82| 2z | SEN | £ |T3=z|8Fa| o5 | £33 4 | 82
g @2 b 25 O m @ L gm = Al z s} Jdn0 # (e}
- w me m O O < QL | 42 @ m3 > O M m ]
o 3 2 - o> < Q& ] ZT| 0% NEsl [ b4
<} = m—3ia [ |4 = =Ry =
A 5 S|1£2| 8 | 22| §| %z| =5 25| 988 ¢ 2
8 5 < €= 28 ol = moz & m
= >Em = [ond rY o] o
k- Z 3 530 I~ $& 2s =m 1 8 T 3
S| E 82% | B | *5| 8% g | 2mg 2
m o] B Z o Tz Tz o
) Y1ELOZ ODILSYTODS ONNY
THEYOOYA 3H0 TIVIOL 8L'9vE 3
ORdv20 OSNIJWOD 0S'ZL 3
- ] | 1390ng 3Vi0L LEZeY E]
71/l 18D 1SY U0S 0BUBSL Ul ONIGETS Ciuaidalon] 00°e5Z 3
RICLYHOEVTION FLININOINOD VTV YLIRGIMLLY VI0ND LEILLIOY S

IDILSVI0DS RIOLVIOEVTIOD - VLY FTVNOSYId VIIWONODI YT1agvl
$1/€10Z OLNIILST I OLLVYHINGD

DHAWTIONTO RIVYQ YT




6 "avi

ot
ORI
P

T o e

06'T 3 1e10 vNQIS3Y
S1°€12°C 3 |€97zsT F119INOJSIG 139and
521122 3 {0572587 FIVIOL
0S¢ 3 [sz9e 3 - 3| §2'9¢g 3 {082 5T 0 (w1/9/£ 7V $1//12 VQA) LI3S/3d0 ¢1°a'L ooiuawogq eibenegis
00's 3] 05°¢L 3 - ER 1A 3 {00's [ 0 (¥1/9/4 7V $1/€/61 TWQ) LL3S/WO $2°A°L eununssy o81bbmy |,
00’ze 3 | 00'v9% 3 1 007062 3| 00'wLT 3 j00'eT ot Z $1/80/1€ ¥ ONI3 Li3S/3€0 9¢ ‘UL eleuoq epn o124 949
ge’cy 3 | 067479 3| o0'cee 3 | 0S7p0E 3 001z |1t T 6 $1/80/1€ 1V ONIJ LI3S/3d0 9€ "A'L odueld OJezZdd|S
00Z¢ 3| 00'p9P 3 - 3 | 00'pS¥ 3 [o0'ZE 0z 2T 113S/3d0 9 T'L eULRW ISOL|Y
00’z 2| 00'v9v 3 - 3 | 00%9Y 2 [oo'ze ot Z1 113S/340 9€ T'L BJIUBUIOQ BHEW YIWOY|E
00’ze 3| 00'v9% 3 - 3 | 00'po¥ 2 |o0’ze  |0¢ 1 113S/0 9 T'L eiziied ONVYIANYWZ
00°91 3| 00'¢se 3 - 3| 00'zET 3 {00791 ot 9 $10Z/€0/8T 1V ONI4 L13S/3909E T'L EI3I0JIN NIHOV 1| T
EIREIENEN
()
SR o
e O o)
g - 229I3| =7 -
5 — o] Sxwn-dm v un 0w o
= = — oo N N -~
B > 2 2o m > o0 m
p D 2 or9z3 2N @A
& > gm - > m = N N wum
o g bol DZEEEmD S0 =z o)
+ A 50 3 mo>EZ0 b= TN e}
— o m O - 20O 32 U= Zm =
3 O z = - T 3oO= mn W = =
m wn fwiles! rm = G) e > w0 jand o = o]
3 x mm ZC0O -5 - ] g
o) m z = o] mEds 28 m = >0 =
o O -0 & = OO0 M 2 Bz Z 2
0 = m = m dorCZ2m IR c o
° = = PmomE @] . >
3 Q o = =00 G =z % - =
Q. O R cQWwdm > 80
=2 b 83w d hE -
8 © S9FdF| TR m
5z '
30
£9'251T 3 O TIVLOL
oSyt 3
S1'elc e 1350ang F1v10L
06'05¢ Y1/7/TT NSd OYINODNI OLNIWIUONI
ST'£96°T | IALLVYISINIWWY LINZISISSV

JALLYYLSINIWWY LINILISISSY - V1V FTYNOSYId VOIWONQD3 v1i3gvl
1/€T0Z OLNLILIST 10 OLLVYLNGD
OWVYIOYID NVS D1



0T avl

£6'0 3 03594
00°€19 3
£ 0o'cee 31 on oJUBL4 0JBZZHDd I OWRCHDURSI MMM 3{BUOIZNS! 0lS 2U0{1SeD)
61 007087 3 ejeuoQ LT/¥107 03NSt 1p auoenpeib
ON 213077 30124 80 ojusweuloibBe o ezus|ddns spuBWICD CIUBWILIBSU] UOD SSSSULOD uoizesado
552 =9 2 A
=z93 3 -+ IARBASIWIWE . /ﬂ
m m g mm. B 3 usISISSY IARROSIUIMIWE [QUBISISSY Z-u 1od nsodoad yepads Hogiesy
=z 0 ° 2 i)
-] r3 B
m m .Q bl
- 3 OY¥N3 ONYNQAIS3Y
05'790'T 3 £ "1¥Y NON 121sejoss 1o feioy
£z 00’05z 31 ON [SHETEIN uunje ‘nusdop ‘eusiaibes piyn e ojuswiebsjjod a oxoddns 1p elAmY
£z 06287 31 ON 0zz01] fuunge ‘gusoop ‘euajasbes piyn ey ojuswebaies 8 oltoddns 1p RUALY
4 00'sLZ 3| ON UlOW (VIdVWIYd) HIGESID [UUNE ezuB)iBiA
£z 00°062 3| ON ozzry {(¥IuVINIYd) llIgesip Tuunje ezusisisse ‘ezusipnde ‘ezuelibia
g 3 2 %
SR <9 @
o W g3 & 2135R[00S . .
S % P4 5% 3 1103e10GE10 21352j00g "qejiod v u 1ad nsodoud yepads wouesuy
=zCg = 41
=% ~a >
m b1 .G S
£6°€19 > HARRISIUIUILR JUSISISSE B 848UIISSP 2D RIOND
08'290'T 3 ISHSRI00S 110184040 1B SJRUNASEP BD  BI0ND)
EV9L9°T 3 PI/EI0Z IDI4103dS THOTHYINI VLIS INGASIQ 3TYLOL
56'852 3 €1/80/1€ TV IDIHID3dS IHOTUVONI NS JIWONOIT
8V LIP'T 3 PT/ET0Z "S'Y VLY IDI4103dS IHDINYONI 139008
"diq
OpJioTY INO YI/E£T0Z 131413345 THOTHYONI Had ADANEG 0TIV
IZVNDISSY
00‘9 TEYIDIJINTE NON 3IVICL
00’61 Y.LV FIYNOSYId IWI0L
00°2 £ 7HE HRIUSUSq UoU IARBISIUNLILE BUSISISSY
08y 3 [OIdVY0 OSNIdWGD [00"9 IAIBASIUIUIE T3UB3S1S6Y
00’y £ "He LRIDSUSY UOU DIISBI0DS 110318404 R]ICT
[l41 3 JOTYVH0 OSNIdWOD [00°ET I213SB[0D$ [40]RI0GR[0])
YI/EI0Z

OLVDITIV VINVIZNYNIL VT138vL

IDILSVIOOS THOLVYOLYTIOD IDIHI03dS IHIIYVYONI ViY FI¥YNOSYId VOIWONCDE VTI3a9vL

PI/ET0Z OLNLILST I OLLVMINGD
OWVICHID NVS DL




