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Il giorno 12 maggio 2014 nel locale di Presidenza viene sottoscritta la presente intesa
per la stipula del Contratto Integrativo d'Istituto.
La presente intesa sarà inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata della relazione
illustrativa del Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi, per la prescritta certificazione di compatibilità finanziaria.

rljintesa viene sottoscritta tra:

 r§ ruuc  i f
Il Dirigente Scolastico Prof. ori :xk
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_E ~ Campo di apttcaztone, decorrenza e dorata
1.. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed amministrativo,

tecnico ed ausiliario della scuola, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato.

2;. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validità per
l'a.s. 2013/14 con tacito prolungamento nell' anno scolastico successivo fino alla
sottoscrizione del nuovo contratto; dagli effetti del prolungamento è esclusa la parte
economica.

3. Le parti, di comune accordo, possono apportarvi modifiche ed adeguarlo a situazioni
sopraggiunte, anche prima della scadenza prefissato.

4. Il contratto integrativo, dopo la firma, è pubblicato all' albo di tutte le sedi
dell'istituto.

Art. 2 ~ Interpretazione aotenttca
1 - Qualora insorgano necessità di interpretazione e/o controversie del presente
contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma
seguente, per definire consensualmente il significato o estensione della parte controversa
so che richieda integrazione.
2 -~ Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con Vindicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria l¿nterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3 - Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce e/o integra la parte specificata
dal verbale della seduta sin dall'inizio della vigenza contrattuale, salvo diversa
pattuizione.

LAEÈIE DIRETTE SÈCLE

rt.3 - rispettodelle copetenze
1. Nella definizione delle materie oggetto di relazioni sindacali si rispettano le

competenze degli OO.CC. (Consiglio di Istituto e Collegio dei Docenti), del Dirigente
Scolastico e del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

2. La deliberazione del Collegio dei Docenti relativa alle attività e ai progetti da attivare
nel Corso dell'anno scolastico di riferimento costituisce atto di indirizzo vincolante per
il Dirigente Scolastico.

3. Per improrogabill esigenze e necessità sopravvenute il Dirigente Scolastico può
disporre leffettuazione di attività non previste nel piano annuale; in sede di Collegio
dei Docenti e di contrattazione sindacale verranno apportate le opportune modifiche.

rt.A -~ Rapporti tra Ue Irtente cotastico
1. La RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il

nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalità di esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è
titolare

3. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalità e il calendario per lo
svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da
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parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno dieci giorni di anticipo e la
richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro dieci giorni, salvo elementi ostativi
che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati
Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.
Lleventuale documentazione relativa ad ogni incontro sarà fornita dal Dirigente
Scolastico ai membri della RSU almeno 48 ore prima dell'incontro.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire delfassistenza
di esperti di loro fiducia, esterni alla contrattazione, previa comunicazione all'altra
parte; gli esperti della RSU possono essere indicati anche da un singolo componente.

_ Al termine degli incontri potrà essere redatto un verbale.
Le decisioni contrattuali sottoscritte saranno pubblicate entro 5 giorni dalla data
clell'accordo,. aI|'albo degli Istituti.
Le RSU d'Istituto avranno diritto di accesso agli atti dell'Istituto sulle materie oggetto
di informazione preventiva e successiva, di cui all'art_ 6 del CCNL 2003.

4
5

6.

7
8.

9.

rt.5 -- Atšivštš sindacale
1. La RSU e i rappresentanti delle OO_SS. hanno a disposizione un proprio Albo

Sindacale, situato presso ogni sede, di cui sono responsabili. Di ogni documento
affisso all'Albo deve essere evidente fautore, che ne assume la responsabilità per
qualsiasi effetto di legge. C
La RSU e i rappresentanti delle 00.55. firmatarie hanno a disposizione per la propria
attività sindacale i locali richiesti.
Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutte le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

2.

3..

Art. 6 - Assemblea in orario di lavoro
1 La richiesta di assemblea da parte di uno o più soggetti sindacali (RSU e sindacati

rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo.
Nel caso Vassemblea sia convocata dalle RSU la richiesta di convocazione deve
essere firmata da almeno due membri.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati Vordine del giorno, la data, l'ora di
inizio e di fine, Veventuale presenza di persone esterne alla scuola.
Uindizione clell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Vadesione
va espressa con almeno quattro giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
Il tempo di percorrenza necessario per raggiungere il luogo dell'Assemblea, qualora
questa si svolga nelle ultime due ore di lezione o per raggiungere la scuola, qualora
essa si svolga nelle prime due ore di lezione è contenuto nel limite massimo di 30
minuti e contribuisce a costituire il monte ore orario annuale previsto per ogni
lavoratore.
Qualora Passemblea riguardi anche il personale ATA e non si dia luogo all'interruzione
delle lezioni, va assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
tenendo conto della disponibilità degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo l'ordine alfabetico.
Si riporta la dotazione d'organico minima nei singoli plessi: San Girolamo n. 1
ausiliari; Diedo n. 1; Plesso G. Gallina n. 1 ausiliari; Plesso Sansovino n. 1 ausiliari;
Plesso Tommaseo n. 1.

2.

3.

4.

5.
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Ari. F - efereridom
Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU può indire il referendum
tra tutti i lavoratori dell'istituto.
Le modalità per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il
supporto materiale ed organizzativo.

šåt Q?~ ašåšLLv.

årš. ~ ssegnazšone ei ocentíai plessi' o succtrrsaíš.
Uassegnazione del personale docente persegue generali criteri di equilibrio
nella distribuzione di personale titolare e supplente, che usufruisce di
particolari situazioni di stato come permessi di studio, contratti di part time,
diritto di usufruire di permessi L. 104/1992; rassegnazione e inoltre
funzionale alla realizzazione del Piano dell*offerta Formativa e delle specificità
in questo definito per ogni sede scolastica.
Uassegnazione alle diverse sedi avviene al|'inizio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni e dura per tutto l'anno
I docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell'anno
scolastico precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti.
Preso atto che esiste una consistente differenza tra Porganico di diritto e
quello di fatto per gli interventi di sostegno agli alunni diversamente abili, allo
scopo di evitare che in alcune sedi scolastiche si concentri il personale di ruolo
e in altre quello assegnato o supplente, ad ogni sede di servizio è assegnato,
nel limite del possibile, un docente di sostegno titolare in organico di diritto.
Fatte salvo le situazioni di soprannumerarietà per le quali si applica quanto
previsto dalla contrattazione a livello nazionale, nel caso di contrazione nel
numero dei posti nelle singole sedi e conseguente necessità di individuare il
docente da assegnare in altra sede, per l'intero orario cattedra o parte di esso,
si procede in ordine inverso di graduatoria nell'aml:›ito della sede in cui la
situazione si è verificata.
Nel caso sussistano uno o più posti non occupati da docenti già in servizio
nell'anno precedente si procede come segue, a seguito di specifica richiesta
formalizzato entro il 30 di giugno:

o. l.. va favorito il completamento d'orario in una unica sede sia nel caso di
personale già assegnato a più sedi o per situazioni determinatesi a seguito
modifiche della struttura delle cattedre. r

6. 2. sono assegnati ad altra sede (o cattedra) i docenti già in servizio
assicurando la precedenza a chi ha più elevato punteggio nella
graduatoria di istituto, nel rispetto dei criteri di cui al punto 1;

6. 3. sono assegnati alle sedi i docenti entrati in servizio dal 1^ settembre;
nell'assegnazione di tale personale il Dirigente valuta le richieste
avanzate dalle quali può derogare con decisione motivata, da riferire ai
criteri generali di cui al punto (1);

6.4. assegnazione alle sedi del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato.

6. 5. In caso di richieste in concorrenza si procede secondo la graduatoria
interna.
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Art. H ssegnazšonede¿e dšscšpiíne Ešnsenaento ai ocen¿ efiascooia
prãarša - assegnazione a¿e ciassi.
1. Nella scuola primaria il Dirigente Scolastico assegna le materie di insegnamento

sentite le proposte avanzate dal team.
2. Il Dirigente Scolastico assegna i docenti alle classi tenendo conto dei criteri indicati

dal Consiglio di Istituto e dalle proposte formulate dal Collegio dei Docenti; egli
tiene conto delle proposte espresse dai singoli docenti; egli opera infine nell'ottica
della più equilibrata assegnazione dei docenti con rapporto di part time e dei
docenti con incarico a tempo determinato.

3. Sulla base di motivazione espressa in forma scritta, Il Dirigente può assegnare i
docenti alle classi in modo difforme dai criteri e proposte avanzate dagli OO.CC. e
dai singoli docenti.

árt.. ãü -~ raršogìoma¿ero
1. Il Dirigente scolastico nella formulazione dell'orario di lavoro tiene conto di quanto

precisato nel comma 9, art. 28 del CCNL e di un'equa distribuzione delle ore.
2. Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti.
3. Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attività di insegnamento sia di mattino

che di pomeriggio nell'arco della stessa giornata, non si possono di norma superare
le sei ore giornaliere. L'orario di docenza minimo è di 2 ore.

4. Tale limite può essere superato fino a raggiungere le ore 8 giornaliere in caso il
docente accetti di sostituire un collega assente.

5. Possono essere apportate modifiche all*'orario definitivo di ciascun docente in caso di
applicazione di norme (v. supplenze temporanee).

6. Per ogni altra questione si fa riferimento agli artt. 28 e 29 del Contratto Nazionale.

M..Eâfå M åššåš EItv

art. ii ~ ttipreliminari
1. All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base

del POF e delle attività ivi previste:

1.1. Il Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attività,
consultato il personale in un'apposita riunione in orario di lavoro; tale piano
comprende il calendario scolastico con indicazione delle giornate prefestive
con sospensione dell'attività didattica e del servizio.

1. 2. Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al POF ed espletata
la procedura di contrattazione, adotta il piano delle attività. Il Direttore
SGA attua il piano adottato dal Dirigente Scolastico mediante emanazione
di specifici provvedimenti.

rt.,12 - .ssegnazšoneai piessí, .succorsa¿ e sezioni staccaše
1. Uassegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima

dell'inizio delle lezioni e dura di norma per tutto Vanno scolastico.
2. Il personale è di norma confermato nella sede dove ha prestato servizio nell'anno

scolastico precedente; la preferenza è formalizzato dai lavoratori in sede di
assemblea A.T.A.. Qualora vi siano richieste tra loro in contraddizione si terrà conto,
nell'ordine, dei seguenti criteri:

2.1. Criterio di anzianità di servizio presso l'Istituto per il personale a tempo
indeterminato e a tempo detecniinato separatamente.

al “twlšu%""*~Ã`°“`”

E 'R

'QY 
K

M. I,-=;a;»›.,,,M%`
misax,

*sw*""\\.mv;

J

:\ _ 1gg'ic/ 'WÈ`ì'.É.f°'.,_

ao
QÈå

. _, f

_. g,-"ff www. WM*-I rr i F .f

_ É fs' . '›=~..› u .___ âkh “W ß

(Mack_\l&¦”'*'-.....,,¬,,,..»›=›^f

Q;
Des "H

,Q
'\':.X'We

ma

F-<>°*“°“=\1¬m,.s.,
_.ßäem

F.



í ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIROLAMO U
Venezia, Carinaregio 3022/A, CAP 30121 Tel. 041 717336 -~ fax 041. 721789

o - mail veic84200t@.i.struzi.on.e.it ,
' Codice Scuola VEIC84200T

VENEZIA .

":.,f

í'=«›i=lla

2.2. Nel caso di personale di nuova assegnazione la precedenza è data al
personale di ruolo e comunque secondo graduatoria.

2.3. Nell'assegnazione di sede si tiene conto ragionevolmente di particolari
situazioni familiari da documentare (disabilità conviventi, bambini molto
piccoli, altro);

2. 4. Si può derogare alle condizioni di cui sopra qualora vi sia il rischio che in una
sede sia collocato con forte preminenza personale pendolare proveniente da
una stessa località e ciò crei il rischio evidente di assenze collettive per
problematiche di trasporti.

3. Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi,
per decremento d'organico o altro, si procede all'assegnazione in altra sede a
domanda, come da comma precedente; nel caso non emergono disponibilità, si
procede d'ufficio a partire dalla ultime posizioni in graduatoria.

4. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze
organizzative e di servizio espresse in forma scritta, il Direttore SGA può disporre
una diversa assegnazione rispetto all'anno precedente di una o più unità di
personale.

rt.13 - Settori di favore
1. I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del lavoro tra

le diverse unità di personale della stessa qualifica.
2. Uassegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico.
3. Uassegnazione ai settori è di competenza del Direttore SGA nel rispetto delle

direttive impartite dal Dirigente Scolastico.

Art. 1.4 -~ Orario di lavoro
1. Uorario di lavoro viene di norma stabilito per l'intero anno scolastico ed è funzionale

all'orario di servizio e di apertura all*utenza;
2. L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attività didattiche previste

dal POF e di tutte le riunioni degli OO.CC..

rt.15 ~ ostimzionecoíiegm' assenti' - spostaento Esee per sostituzione
coiíegi¿ assenti neÀe sedi minori..
1. Viene assicurata la ricerca e la nomina del supplente, compatibilmente con le

condizioni di reperibilità.
2. Nel caso di assenze impreviste o per le quali non sia stato comunque possibile

organizzare una sostituzione con nomina di personale supplente, il Direttore dei
Servizi, avvalendosi del personale Assistente Amministrativo, provvede alla
riorganizzazione del servizio che può avvenire con lo spostamento di una o più unità
di personale dalla sede di normale assegnazione ad altre e Veventuale prestazione di
lavoro straordinario.

3. Con la premessa che non è possibile prevedere ogni possibile casistica, Vincaricato
valuterà caso per caso le modalità di riorganizzazione del servizio, attenendosi
comunque ai seguenti criteri di massima individuati per le situazioni di maggior
rischio:
3. 1. Ricorrendo al personale che previamente ha assicurato disponibilità scritta ad

effettuare la prestazione aggiuntiva al proprio orario fino ad un massimo di
ore 9,00 giornaliere;

3. 2. Provvedendo d'ufficio tramite turnazione da effettuarsi in ordine alfabetico.
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4. I compensi per le prestazioni straordinarie e il cambio di sede sono stabiliti come
segue:

4. 1. liimpegno di lavoro erogato oltre l'orario di servizio viene incentivato tramite
recupero pari ad ore 2 per ogni ora di servizio prestato.

4. 2. Il personale percepisce un compenso forfetario per l'attività di sostituzione sia
che questa avvenga nella sede che con spostamento di sede all'interno del
proprio orario di servizio

TETUEEEEE C11 “F1
Artio - isponibi¿tàa suppienza.
1. Ogni docente può dare la disponibilità di effettuare ore eccedenti l'orario d*obbligo

settimanale in sostituzione dei colleghi assenti nel plesso o nel circolo.
2. La disponibilità va comunicata in segreteria ed al referente di plesso; nel caso sia

necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovrà essere avvisato in tempo utile
per prendere servizio.

rt.1? - Criteri e moda¿tà per assicorare ia sostituzione dei docente assente.
1. Per la sostituzione dei docenti assenti si provvede di norma alla nomina del

supplente.

2. In attesa del|'individuazione del supplente si provvede come segue:

2. 1. Utilizzazione delle ore di recupero dei permessi orari concessi ai docenti nelle
loro classi o nel plesso;

2.2. utilizzazione dei docenti del plesso, in via prioritaria di chi ha dato la
disponibilità a sostituire i colleghi assenti;

2. 3. utilizzo delfinsegnante di sostegno qualora sia assente l'alunno assegnatogli e
solo per le ore in orario con quell'alunno;

2. 4. suddivisione degli alunni nelle diverse classi.

rt.1 - Utšiizzo išnsenantí di .C. - ttivitàaitematfve.
2. Al fine di garantire la frequenza delfinsegnamento della Religione Cattolica

esclusivamente agli alunni che se ne avvalgono, si prevede:

a) nel caso di assenza dell'insegnante titolare della classe e qualora si debba
procedere alla divisione degli alunni in gruppi, questi possono essere inseriti nelle
classi dove si svolge lfinsegnamento della Religione qualora siano alunni che si
avvalgono di tale insegnamento.

b) nel caso di assenza dell'insegnante di attività alternative il gruppo può essere
diviso nelle classi ove si svolge insegnamento curricolare;

c) nel caso di assenza delfinsegnante di RC. Pinsegnante di attività alternative
svolge la propria attività con gli alunni non avvalentisi e vigilanza sui rimanenti
alunni.

FÈÈ E FEEE
rt.íš ~ Permessi brevi'

In attuazione dell'art. 16 del CCNL 2006 sui permessi brevi, il Dirigente Scolastico può
attribuire permessi orari brevi per esigenze personali e a domanda, che dovranno ,
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essere richiesti almeno 48 ore prima, salvo particolari casi di necessità o urgenza
riconosciuti tali dal Dirigente; i permessi sono recuperati secondo le modalità
previste dall"Art. 16 del CCNL. Il personale che chiede il permesso orario non deve
docurnentarne i motivi.
Uattribuzione dei permessi à subordinata alla possibilità della sostituzione con
personale in servizio.

rt.â aiitàErecopero dei pere.-sei' revi:
Il recupero da parte del personale docente avverrà prioritariamente con riferimento
alle supplenze e agli interventi didattici integrativi con precedenza nella classe/i e nel
plesso di appartenenza.
Al momento della richiesta del permesso il dipendente può indicare data e modalità
di recupero (uscita di istruzione, attività integrativa nella propria o altre classi della
sede, supplenza).
Nel caso sia richiesto il recupero per supplenze, il dipendente può usufruire di un
preavviso di 48 ore.

rt..31 Ferie ocenti'
Il docente che intende usufruire delle ferie previste dall'art. 13 comma 9 del CCNL
2006-O9 presenta la domanda al Dirigente Scolastico almeno cinque (5) giorni prima
del periodo chiesto. Il Dirigente Scolastico due (2 ) giorni prima comunica al
richiedente la concessione delle ferie o i motivi del diniego.
Le ore di compresenza e di contemporaneità potranno essere usufruite nel limite
massimo di giorni 1 per unità di personale. L"utilizzo dell'insegnante di sostegno à
comunque subordinato alla possibilità di garantire la tutela dei diritti dell'alunno
diversamente abile.

rt22 Ferie personaie 7”
Il personale ATA fruisce delle ferie secondo quanto previsto dall'art. 13 del CCNL
2006-09 con le seguenti precisazioni e integrazioni:

Ferie estive: Il personale ATA presenta di norma la domanda entro il 30 aprile con
risposta che motiva Veventuale diniego di norma entro il 15 maggio. I collaboratori
scolastici, stabilito il periodo di fruizione secondo il calendario scolastico e individuate
le esigenze di servizio, potranno fruire delle ferie estive garantendo la presenza in
servizio di almeno 2 unità di personale nel mese di luglio e almeno 2 unità di
personale nel mese di agosto. »
Il personale assistente amministrativo potrà usufruire delle ferie assicurando la
presenza in servizio di almeno 1 unità di personale.
Nel caso non sussistano tali garanzie di servizio il Dirigente Scolastico procederà
d'ufficio alla concessione delle ferie con il criterio della rotazione prendendo in
considerazione, nell'ordine:

o i periodi di ferie fruiti negli ultimi 2 anni;
o eventuali spostamenti di ferie già effettuati per esigenze di servizio negli

ultimo 2 anni.
Per usufruire del periodo di ferie nei periodi d'interruzione attività didattica (Natale,
Carnevale, Pasqua), il personale ATA presenta la domanda con anticipo di una
settimana.

l\lell'ultimo giorno di scuola precedente l'inizio delle festività di Natale, Pasqua e fine
anno scolastico in cui è previsto il solo orario antimeridiano senza servizio mensa, il
personale collaboratore scolastico, nel numero massimo di due unità, (a rotazione e
secondo graduatoria anzianità) può fruire di 1 giorno di ferie/festività soppresse,
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previa richiesta inoltrata almeno cinque giorni prima. Si applica il criterio della
rotazione [e della graduatoria di anzianità].
Il personale di cui al presente articolo può usufruire di 1 giorno di ferie durante
periodo di lezioni e comunque prima del termine delle attività didattiche, previa
verifica delle esigenze di servizio relative al giorno richiesto.

TTTST CEC CCI

rt. 3~ remessa
La contrattazione relativa alla distribuzione del Fondo d'Istituto ha il compito di rendere
la gestione trasparente, programmata, equilibrata e finalizzata:
Trasparente per evitare la gestione arbitraria; tutti devono sapere quali sono le risorse
disponibili e come sono impiegate;

rogrammataper evitare sfondamenti o tagli per cui un' attività venga pagata a fine
anno scolastico meno di quanto previsto;
Euilibrata per evitare di retribuire sempre e solo alcune attività e non altre, alcune
figure Se non altre;
Finalizzata a retribuire le attività che perseguono l'obiettivo di qualità e di incremento
dell'offerta formativa verso gli alunni, la comunità, il territorio in cui la scuola è inserita,
anche attraverso il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale del
personale.

Art. 24 - Individuazione del personale interessato da attività retribuite con il
Fondo delfistituzione
1. Il Dirigente affida ai docenti lo svolgimento delle attività e progetti di cui al

precedente art 3 comma 2, sentite le indicazioni del Collegio Docenti, la disponibilità
degli interessati, considerate le necessarie competenze e professionalità, in
ottemperanza a criteri di più ampio utilizzo del personale e di rotazione degli
incancht

2. Uincarico è formalizzato in forma scritta; esso conterrà indicazione della durata e
dell'impegno orario qualora il tipo di incarico sia già definito nell'ambito della
Contrattazione di Istituto 0 il progetto approvato consenta di quantificare,
eventualmente in termini forfetari, Vimpegno necessario.

CÈTE GEEALE E ETIE ELLE1IA E. C911
rt.25 - isorse

1. Le risorse disponibili per Vattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. gli stanziamenti previsti per le funzioni strumentali al Piano dell'Offerta

Formativa;
b. gli stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA;
c. gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente

assegnati dal Ministero della Pubblica Istruzione
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o

privati, destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,
convenzioni od altro;

f. eventuali contributi finalizzati dei genitori.
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rt.25 ~ uanti¿oazionedeiie risorse.
1.

2.

La quantificazione del Fondo dell'Istituzione Scolastica, con cui vanno retribuite le
attività di cui all'art. 88 del CCNL, risulta da prospetto predisposto dal Direttore
SGA e controfirmato dal Dirigente. Tale prospetto, comprende le eventuali
economie dell'onno precedente. Tutte le cifre riportate risultano al Lordo
dipendente. .
Per quanto relativo al presente Contratto Integrativo, le risorse finanziarie , le
relative attribuzioni per professionalità e attività sono definite in apposita tabella
allegata al Contratto Normativo. Esse fanno parte integrante del Contratto
Integrativo di sede.

Finanziamento FE A5. 2013j14 - vanzodi inistrazioneconoie ...
2012jì3 TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 1

Collaboratori del iriente
Altri
Fun:

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 2
TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 3
TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 4 --

finanziamenti:
ioni Strumentali

šono di šstituto M Tabella conoica
ersonale ocenteScuola elfšnfonzia TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 5

Fondo di Istituto ~ Taeiia conoico
ersonale ocenteScuola Friaria TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 6

Fersonale ocente cuoio econdaria
di .rimo Grado TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 7
Fondo di Istituto W Tabella Econoica
Personale Collaboratore Scolastico TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 8

Fondo di Istituto -~ Tabella šconoica
Personale ssistente ministrativo

Incarichi Specifici ATA

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 9

TABELLA FINANZIARIA ALLEGATO 10
isponibilitàfinanziaria

rt.27 ~ Criteri per fa sudivisione dei Fondo di Istituto
1.

2.

3.

La tabella finanziaria Allegato 1 indica quale quoto delle risorse complessive siano
impegnate per il Fondo di Istituto, quale accantonato allo scopo di disporre di
somme da utilizzare per esigenze non identificabili ( traslochi - interventi
straordinari - eventuali interventi di scuola domiciliare), quale previamente
detratte per Indennità di Amministrazione riservata al Direttore SSGGAA, per
compensi riservati ai docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico, per Indennità
di Amministrazione riservata al Sostituto del Direttore SSGGAA.
La Somma complessivamente destinata al Fondo di istituto per Vanno scolastico
2013/14 viene ripartita tra il personale docente e il personale ATA nelle aliquota
percentuale, rispettivamente determinata in quote pari al 73,48% e 26,52% delle
risorse. Tale suddivisione vale solo per Vanno in corso.
L"accesso al salario accessorio da parte del personale della scuola primario e della
scuola secondaria di primo grado è rapportato ol numero degli addetti de|l'uno e
dell'altro ordine.

4. Nel|'ambito del personale A.T.A., escluso ogni accesso alla quota proveniente dal
Contratto Nazionale Fondo di Istituto da parte del Direttore dei Servizi GGAA,
come stabilito dalla sequenza contrattuale del 25.07.08 di cui all'art. 62 del CCNL,

_;

_ g _.

.fl
~7.7.'..`:f=...,,....7›-7~'-'j'=

"°°"li--7
'Ii-...of"':;¦

.liY2ÈI
fi.

%'“ä§'=='«-A

'~›¬.,”""“~==-...gg
"`*-_.' _

.,,_'›“___

f“mÀ 

L!
ww

_: I _,-AÀ,/.I pi. -
3'; ,F _ .,,, .›

, _ ' ,ff N25., '_
""": "I r..""'¦"---H 5. .fl 'I



*T ~Q

_ _ ._ ____.____ __ _ __::_ _ _______†___ _ ___ __ _ _________

ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIROLAMO”
Venezia, Cannaregzio 3022/A, CAP 30121 Tel. 041 71.7336 -~ fax 041 721.789

e - mail veic84-200t@i_struzi_one.it
Codice Scuola VE_I_C84200T

VENEZIA
ll-1;-_-_-z__†_f________ Af-_!-A †††~††:_~_~_†_:_†__†f1,1:__:-ses-__f____;____ì-:o~† ~† ~ ~~7†~~†¬~_††,_._~_ †_ †__†__-__†_f_ __ _†__-_;___:-,___-__f__;_____;___ _ _ ______ __ _-_____~7__ _ - A fee.-††_†--~-†_†_-†_†:_†_ :_ _-__~__-___†___-___~¢-_-_~_7 ~_-W--_~~_†_ - _-_- _~

fatto salvo i compensi per attività e prestazioni connesse a progetti finanziati dall'
UE, da Enti o Istituzioni Pubblici e Privati da non porre a carico delle risorse
contrattuali destinate al FIS, le risorse destinate al personale Assistente
Amministrativo e al Personale Collaboratore Scolastico vengono ripartite secondo
le percentuali del 33,84% e 66,16% della quota parte attribuita al personale
A.T.A. dal precedente comma 2. Esse sono indicate nella tabella finanziaria
allegato 3 al presente contratto di sede.

ÈÀALF EÈÉÈTI": È.QT

Art, 2 -~ Personaie dooenåe,

Le tabelle finanziarie allegate al contratto, ALLEGATO 6 per la scuola Primaria e
ALLEGATO 7 per la scuola Secondaria, indicano i limiti massimi di utilizzo del Fondo di
Istituto per singole attività o progetti.
Per Vanno scolastico 2013/14, visto il POF, le attività docenti da retribuire con il FIS,
individuate dal Collegio docenti, risultano essere quelle elencate nelle tabelle sottostanti
che riprendono integralmente le tabelle 6 e 6 7 di cui sopra.

Le singole voci sono retribuite in forma forfetaria o a prestazione sulla base di riscontro
oggettivo quale i verbali di riunione o dietro dichiarazione del docente nei limiti delle
somme stabilite.
Nelle tabelle che seguono, suddivise per SCUOLA PRIMARIA e SCUOLA SECONDARIA, al
fianco ad ogni voce è indicato se il compenso sia forfetaria (FFT) o nel limite del BUDGET
(ser)
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Poiché al momento della sottoscrizione del contratto residuano ore 10 che non trovano
impiego in tabella 6 (scuola primaria) le parti concordano di attribuire ore 2 a tabella 7
(secondaria) alla voce 5 (tutor anno di prova). Il residuo di ore 8 somrnate ad eventuali
altre economie verificate a fine liquidazione andranno ridistrìbuite in modo forfettarrio al
personale ATA coil. scol. (tab 8) fino ad un massimo di ore 2 per persona alla voce 3
tabeHa~8.
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ORGANIZZAZIONE GIORNATA "GIOCHIAMO PER GLI ALTRI" - POTENZIAMENTO
ATTIVITA' MOTORIA SECONDARIA

I relativi compensi sono indicati nella tabella 4.

TAAENT ECIC CCI L.T..
rt.38 -~ ireššoredei Servizi.

1.

2.

3.

La sequenza contrattuale per il Personale ATA del 25.07.2008, prevista dall'art. 62
del CCNL del 29.11.2007 prevede che al personale DSGA possono essere corrisposti
esclusivamente compensi per attività e prestazioni aggiuntive connesse a progetti
finanziati dall'UE, da Enti O Istituzioni Pubbliche e Privati.
Per la realizzazione dei viaggi di istruzione in Italia e all'estero, vista la complessità
delle operazioni richieste quali l'attività negoziale per Vaggiudicazione dei servizi
prestati dalle ditte di trasporto e dalle Agenzie di Viaggi, la stipula dei contratti, le
operazioni relative all'incasso e alle liquidazioni dovute, la rendicontazione finale, si
definisce quale assegnazione forfetaria per il DSGA per Vanno scolastico 2013/14
una quota percentuale fino al massimo del 2% sulla quota dovuta all'agenzia di
viaggio.
Per la gestione amministrativa di eventuali progetti in rete di cui la scuola sia
capofila è attribuito al DSGA un compenso forfettario da stabilire in sede di accordo
di rete.

ETEA EIENTEFICAI EICI A OAIOP LE I
ISIITUTO ACIE È. ELE SITI IITTIE
E Cì..E.AATE CLSTÈO

Art. 31~ Pefsonaie assistente ainisšrativo - Fondo Istituzione coiastica.
1. Si concorda sulle seguenti voci da compensare per il personale Assistente
Amministrativo:

R) Competenze informatiche - assistenza LAN Uffici;
b) Prestazioni aggiuntive e/o di intensificazione connesse al decentramento

amministrati con disponibilità a flessibilità oraria e maggior carico di lavoro in
seguito a nuovi adempimenti;

c) Prestazioni aggiuntive e/O di intensificazione connesse al decentramento
amministrativo con disponibilità a flessibilità oraria.

Art. 32 ~ Incarichi' specifici.
1.

2.

Come previsto dall'articolo 50 comma 3 del C.C.N.L. del 2006/09, dalla sequenza
contrattuale del 25.08.2008 e dall'Accordo Nazionale tra MIUR e OO.SS. di categoria
del 18.11.2009 gli incarichi specifici di cui all'art. 47 del C.C.N.L. sono attribuiti al
personale non beneficiario dell'e>< art. 7 del C.C.N.L. 2004/05..
Si conviene che le disponibilità finanziarie derivanti e gli incarichi relativi siano
attribuite al personale per le seguenti funzioni:

@ Personale assistente amministrativo in misura di 2 unità - operazioni
connesse con Facquisizione delle domande di supplenza e aggiornamento
delle graduatorie di Istituto peril tirennio 2014/2017 .
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@ Gestione del sito istituzionale dwalla scuola _gvv3g¬vi5,,ggiggggaggiggl;a;31ggå,_it.
ß Personale Collaboratore Scolastico in misura di rl. 4 incarichi complessivi:

incarichi per attività di supporto e collegamento tra Uffici di
Segreteria, docenti, alunni - 2 unità di personale nella scuola
secondaria di primo grado;
incarichi di vigilanza, accudienza e assistenza agli alunni disabili
nella scuola primaria -- 1 unità di personale;
incarichi di vigilanza agli alunni disabili nella scuola primaria -~ 1
unità di personale;

uu

una

ma

Art. 3~ Personale collaboratore scolastico -~ Forio istituzione colasäca,
1. Si concordano le seguenti voci per il personale collaboratore scolastico:

a)

È)

INTENSIFICAZIONE:
al. squadra prevenzioni incendi e primo soccorso;
a2. centralino telefonico;
a3. collaborazione con segreteria e docenti: esecuzione di fotocopie e altre

forme di riproduzione;
collaborazione con la segreteria e docenti per la gestione delle circolari;
collaborazione con segreteria e docenti per la divisione degli alunni in
caso di assenza docenti;
copertura colleghi assenti in tutte le sedi;
maggior carico pulizia nei plessi di scuola primaria e infanzia a causa
disservizio MANUTENCOOP -- gennaio 2014;
pulizia cortile interno Sansovino da guano.
svolgimento riunioni e attività didattiche di altre sedi presso il plesso
Gallina.

a4.
a5.

a6.
a7.

a8.
a9.

ATTIVITA' AGGIUNTIVA:
2. I compensi per le prestazioni straordinarie e il cambio di sede sono stabiliti come

segue:
a) Fimpegno di lavoro erogato oltre Vorario di servizio viene incentivato tramite

recupero pari ad ore 2 per ogni ora di servizio prestato.
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I C SAN GIROLAMO
CONTRATTO DI ISTITUTO A S 2013f14

TABELLA ALTRI FINÀN ZIÀM ENTI
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I.C. "SAN GIROLAMO" - VENEZIA -
FUNZIONI STRUMENTALI AS 2013/2014
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LC. SAN GIROLÀMO - ÀS 2013/14
CONTRATTO INTEGRÀTIVO ISTITUTO SCUOLÀ INFÀNZIÀ
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LC. SAN GIROLAMO - AS 2€}13/3.4
CONTRATTO XNTEGRATIVO ISTITUTO
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