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COMUNICATO CISL SCUOLA VENETO
PERSONALE ATA : i grandi dimenticati della “Buona Scuola”

Grave la sottovalutazione finora dimostrata dell'importanza di figure essenziali per il buon andamento del
servizio di istruzione.
Un settore che subisce da tempo le conseguenze di interventi che hanno aggravato le condizioni di lavoro:

organici insufficienti;
risorse contrattuali sottratte;

percorsi di valorizzazione professionale bloccati
fanno da sfondo ad una condizione lavorativa sempre piu pesante e mortificante.

In queste ultime settimane, con una mobilitazione unitaria con le altre sigle sindacali FLCGIL, UlLScuola,
Snals e Gilda in affollatissime assemblee in tutto il Veneto, la CislScuola ha sentito il personale
Amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola e, a questi lavoratori che con passione per il proprio
lavoro e grande senso di responsabilita hanno comunque garantito il proprio servizio & ora che si diano le
giuste risposte alle loro attese:

- Fare subito le assunzioni ATA : non c'é nessuna ragione per far aspettare ancora i 6.200 lavoratori ai
quali non viene garantita la prevista STABILIZZAZIONE (bloccata da Settembre dello scorso anno);

- Prorogare al 31/8 i contratti dei supplenti che attualmente sono fino 30 giugno : cio consentirebbe di
programmare al meglio le attivita delle scuole durante il periodo estivo garantendo al personale tutto un
giusto e contrattualmente garantito utilizzo delle ferie

- Abrogare la norma che:

1) taglia gli organici ATA (2020 unita di cui 161 nel Veneto) garantiti in organico di fatto per il corrente
anno scolastico ma il cui taglio sembra essere stato comunque confermato in organico di diritto ( se cosi
fosse confermato sarebbero gravi le conseguenze su tutto il sistema scolastico Veneto);

2) impedisce la nomina di supplenti in caso di assenza del titolare creando un danno notevole al servizio
scolastico, ma soprattutto un aggravio del lavoro diventato ormai insostenibile

- garantire in Veneto un organico adeguato al numero degli alunni, agli spazi esistenti e ai laboratori
funzionanti ; I'attuale organico risulta sottodimensionato nella nostra Regione rispetto ad altre Regioni
Italiane.

RICONOSCERE IL VALORE AL LAVORO DEL PERSONALE ATA E DARE CENTRALITA' A QUESTE FIGURE
PROFESSIONALI E' QUANTO RIVENDICA LA CISL SCUOLA VENETO E SARA' IL PUNTO DI PARTENZA DELLA
NUOVA FASE DI MOBILITAZIONE UNITARIA CHE HA PER SLOGAN

E' IL NOSTRO LAVORO CHE FA LA SCUOLA
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