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Com. N. 61/ COMUNE Venezia, 19.05.2016
Al DOCENTI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

OGGETTO: Criteri per I'attribuzione del bonus di cui ai commi 126/129 della L. 13 luglio 2015
n. 107 — accordo del 11.05.2016.

Nel corso dell'incontro tenutosi il giorno mercoledi 11 maggio u.s. & stata completata la
definizione dei criteri di cui ad oggetto e si & provveduto alla firma del testo conclusivo.

Il Documento si compone di:

1. Una parte introduttiva con riferimento alla norma, ai principi di riferimento per la
definizione dei criteri stessi e a riferimenti generali per I'accesso al bonus.

2. Le tabelle con I'articolazione dei criteri per I’'anno scolastico in corso; nelle tabelle sono
presenti criteri che riferiscono al PTOF di Istituto e in particolare al Piano di
Miglioramento che potranno piu opportunamente favorire [I'impegno di progetto,
formazione e impegno didattico a partire dal prossimo anno, secondo anno di
applicazione della L. 107/2015 — d’ora innanzi richiamata come “Legge”.

Il documento stabilisce — pag. 6 della Premessa — che I'accesso avviene su istanza da parte del
docente, ferma restando la responsabilita del dirigente nell’attribuzione del bonus stesso,
stante le previsioni di cui al comma 127 della legge.

Le tabelle relative ai criteri sono composte di 4 colonne:

1. AMBITI: vengono riportati i punti di cui da (a) a (c), comma 3 art. 11 “Comitato di
valutazione dei Docenti, del Testo Unico delle Leggi sull’lstruzione D.Lvo 16.04.1994 n.
297, cosi come rinnovato dal comma 129 della Legge; dei criteri & definita la forma di
applicazione per I'anno in corso, cosi come esplicitato nella parte “Premessa” — pag. 5.

2. AZIONI: la colonna articola i criteri in AZIONI con caratteristiche di piu ampia
generalita;

3. Sl ARTICOLA IN: la colonna fornisce una specifica declinazione delle AZIONI, in modo
da favorirne l'identificazione e limitare la possibilita di interpretazioni discrezionali.

4. CRITERIO DI VERIFICA.

Informo inoltre:

1. Non ¢ stata ancora attribuita la quota bonus alle singole Istituzioni. Il Decreto 159 del
14.03.2016, contenente i criteri di riparto, € stato pubblicato pochi giorni or sono;

2. Le 0OO.SS richiedono che sulla questione dell’attribuzione monetaria del bonus siano
avviate “relazioni sindacali”.

3. L'avvio delle operazioni relative alle istanze di accesso avverra ovviamente solo dopo
che sia conosciuta I'entitd del Fondo, sia stata definita la richiesta fase di “relazioni”

sindacali. Quanto alla definizione delle “istanze di accesso” € mia intenzione definire, nel
limite del possibile, modelli unitari al fine di guidare nella definizione delle riochieste.

In allegato



b)

Criteri di Valutazione di cui ai commi 126 — 129 della Legge approvati
in data 11.05.2016 Prot. n. 3139/3 del 16.05.2016;

Nota MIUR 1804 del 19.04.2016 “Bonus personale docente, art. 1,
comma 126 e sgg. Della Legge 13 luglio 2015 n. 107.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alberto SOLESIN



