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ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIROLAMO”
Venezia, Cannaregio 3022/A, CAP 30121 Tel. 041 717336 – fax 041 721789

e – mail VEIC84200T@istruzione.it – VEIC84200T@pec.istruzione.it
Codice Scuola VEIC84200T

VENEZIA

Com. N. 73/comune
Venezia, 27.06.2016

AI DOCENTI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
AL Direttore SGA

Oggetto: bonus di cui ai commi 121 – 129 della L. 13/07/2015 – istanze di accesso –
istruzioni di compilazione – tabella comparazione F.I.S. e BONUS.

Con comunicato Comune n. 61 del 19.05.2016 sono stati pubblicati “Quadro di Riferimento” e
“Criteri per la corresponsione del Bonus di cui ai commi 126 – 130 della Legge 13 luglio 2015
n. 107, approvati dal Comitato di valutazione in data 11.05.2016.

In data 10.06.2016 il MIUR ha comunicato la cifra di pertinenza dell’Istituto Comprensivo San
Girolamo, chiarendo che:

 La cifra è calcolata al LORDO STATO;
 E’ riferita all’Esercizio Finanziario 2016;
 E’ pertinente all’anno scolastico 2015/16;

In allegato tabella che riassume le disponibilità F.I.S. e le disponibilità relative al BONUS per
l’anno scolastico 2015/16.

Come ricordato nel citato comunicato n. 61, le OO.SS. richiedono che sull’attribuzione del
bonus siano avviate “relazioni sindacali”.
Ritengo che una base razionale di confronto possa avviarsi solo disponendo delle richieste di
accesso al Bonus stesso.

A questo riguardo richiamo quanto previsto a pag. 7 del “Quadro di Riferimento” di cui ai
“Criteri ecc.”.

PARTECIPAZIONE DEL DOCENTE ALLA VALUTAZIONE AL FINE DELLA CORRESPONSIONE DI
BONUS

1. La valutazione del docente ai fini dell’attribuzione di bonus ai sensi della c. 126 e 127 della Legge
avviene a seguito di istanza di parte. Essa viene formalizzata tramite apposita istanza di
partecipazione.

2. Rimane comunque in capo al dirigente scolastico la responsabilità della valorizzazione dei docenti.
3. Fermo restando quanto previsto al precedente punto 2, la mancata presentazione dell'istanza di

cui al precedente comma 1 implica la consapevole e volontaria rinuncia all'attribuzione di
compensi a carico del fondo.

4. Dalla partecipazione sono esclusi o decadono i docenti a cui, entro i due AS precedenti rispetto a
quello di riferimento, siano state irrogate una o più sanzioni disciplinari superiori all’avvertimento
scritto.

La norma di cui al comma 128 prevede che “la  somma […],  definita  bonus,  è  destinata  a
valorizzare  il  merito  del  personale  docente  di  ruolo  delle  istituzioni scolastiche”.
La nota di attribuzione all’istituto della somma prot. 8546 del 9.06.2016 chiarisce che “ai fini
della quantificazione delle risorsa finanziaria da assegnare ad ogni istituzione scolastica […]
sono stati considerati tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso la scuola, ivi
compresi i docenti neo-assunti nell’anno scolastico 2015/2016”.

Invito tutti i docenti a tempo indeterminato, compresi i docenti neoassunti nell’anno scolastico
2015/16, a produrre istanza di accesso al Bonus qualora individuino nei Criteri e nella specifica
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articolazione definita dalla Comitato di Valutazione azioni da loro svolte nel corso dell’anno
scolastico di riferimento.
Le istanze di accesso andranno compilate negli appositi moduli.

Per accelerare i tempi di valutazione sono allegati al presente comunicato i moduli per le
richieste di accesso relative all’AMBITO 1
AMBITO 1: Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.
nei limiti delle articolazioni individuate dal Comitato (vedere Premessa pgg. 5 e 6).

Al più tardi entro mercoledì 29 giugno saranno a disposizione i moduli per tutte le AZIONI
previste nei 3 AMBITI.

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE.
Sono previsti tanti moduli quante sono le AZIONI in cui i 3 AMBITI previsti al novellato comma
3, art. 11 D.Lvo 297/1994 e successive modifiche ed integrazioni sono stati definiti dal
Comitato di valutazione
.
Nell’ambito di ogni modulo sono previsti tanti riquadri quante sono le previste articolazioni di
ogni AZIONE.
Esempio
Per l’AMBITO 1 sono state individuate 4 azioni. I MODULI  per l’AMBITO 1 sono dunque 4.
L’AZIONE 1 dell’AMBITO 1 ha 4 possibili articolazioni. Il MODELLO di cui all’AMBITO 1, AZIONE
1 ha quindi 4 possibili riquadri da compilare.

ATTENZIONI DA OSSERVARE NELLA FASE DI COMPILAZIONE
1. I moduli sono in formato word quindi compilabili tramite computer. Si chiede

esplicitamente di evitare scritture a mano.
2. Si chiede di prestare attenzione alla lettura della premessa e dei criteri che definiscono

il complessivo QUADRO per l’attribuzione del BONUS. I Criteri sono stati individuati
in modo attento e stringente. Qualora le attività indicate non ricadano nel quadro
definito dal Comitato, la richiesta sarà respinta con motivata valutazione.

3. Ogni singolo modulo è costituito di una prima pagina che riporta tutti gli elementi di
riferimento: AMBITO E NUMERO MODULO, la descrizione dell’AMBITO, dell’AZIONE, le
possibili articolazioni dell’AZIONE, il CRITERIO DI VERIFICA.

4. Nell’ambito della prima pagina vi è lo spazio per l’identificazione dell’estensore della
richiesta.

5. Nelle pagine successiva vi sono tanti riquadri quante sono le articolazioni della singola
AZIONE. PRESTARE ATTENZIONE:

a. La compilazione del singolo estensore va fatta ovviamente nella parte sinistra,
poiché la parte destra è riservata alla valutazione del dirigente;

b. La scrittura all’interno del riquadro può andare oltre lo spazio messo a
disposizione: la dimensione della tabella cresce qualora il numero dei caratteri
inseriti sia superiore allo spazio messo attualmente a disposizione.

c. CANCELLARE i riquadri relativi a articolazioni delle azioni non compilate. Questo
rende il modulo consegnato più semplice da gestire.

d. Qualora un riquadro utilizzato ovvero compilato sia a cavallo tra due pagine, si
prega di riportarlo nella pagina seguente utilizzando in comando word “inserisci
interruzione di pagina”, NON USARE IL TASTO A CAPO

e. AL TERMINE DELLA COMPILAZIONE TRADURRE IN PDF IL MODULO E
INVIARLO ALL’INDIRIZZO ISTITUZIONALE. CHI POSSIEDE UNA PEC LA
UTILIZZI.

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Alberto Solesin



AS 2015/16 ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIROLAMO
FONDO DI ISTITUTO E BONUS PER IL MERITO

SETT. 2015 -
DICEMBRE

2015

GENNAIO 2016 -
AGOSTO 2016 LORDO STATO LORDO

DIPENDENTE

Punto di erogazione del servizio; 11.895,50€ 23.790,99 47.355,97€ 35.686,49€

Quota /Addetto individuato dai decreti interministeriali quale
organico di diritto del personale docente, educativo e ATA

Totale risorse A.S. 2015/16 47.355,97€ 35.686,49€

Quantificazione delle economie FIS anni precedenti
Economie lordo

Stato
LORDO

DIPENDENTE
ECONOMIE CEDOLINO UNICO AL 1/9/2015 2.689,83€ 2.027,00€
Tabella 3 - Determinazione delle risorse A.S.2014/15

Somma da porre in contrattazione Lordo Stato
LORDO

DIPENDENTE
 PREVISIONE  A.S. 2015/16 47.355,97€ 35.686,49
 ECONOMIE AS. 2014/15 2.689,83€ 2.027,00

TOTALE DISPONIBILITA' 2015/16 50.045,80€ 37.713,49

DETRAZIONE DALLA SOMMA DISPONIBILE Lordo Stato
LORDO

DIPENDENTE
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE DSGA 2014/15
COMPENSO DUE COLLABORATORI DS (STESSA IPOTESI ANNO PRECEDENTE)
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE SOSTITUTO DSGA (STESSA IPOTESI ANNO PRECEDENTE)
 COMPENSO ORE STRAORDINARIE SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI COLL. SCOLASTICI L. 23.12.1014 n. 190 art. 1 c. 332
e 333
TOTALE DA SOTTRARRE 11.624,52€ 8.760,00€

TOTALE DA PORRE IN CONTRATTAZIONE 38.421,28€ 28.953,49€

RIPARTIZIONE TRA ORDINI DI SCUOLA E PROFESSIONALITA'  Lordo Stato LORDO
DIPENDENTE

QUOTA DOCENTI 75 28.815,96€ 21.715,12€

QUOTA ATA 25 9.605,32€ 7.238,37€

BONUS PER LA VALORIZZAZIONE  DEL  MERITO  DEL
PERSONALE  DOCENTE L. 13.07.2015 COMMI 126 - 130  Lordo Stato LORDO

DIPENDENTE

21.188,53€ 15.967,24€
25/06/2016
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