
Alla c.a. Dirigente Scolastico dott. A. Solesin
I.C. “San Girolamo” - Venezia

Venezia, 17 ottobre 2016

Oggetto: dichiarazione d’impegni previsti come referente per la diversabilità presso l'Istituto Comprensivo
“San Girolamo” nell'anno 2016-17.

La sottoscritta insegnante di sostegno a tempo indeterminato, Ferrazzi Elena, in servizio presso l'istituto in
oggetto, plesso San Girolamo, si dichiara disponibile a svolgere le seguenti mansioni in riferimento alla
propria candidatura:

PIANO DI LAVORO ANNUALE
REFERENTE PER LA DIVERSABILITA'

ANNO 2016/17

AZIONI INCONTRI ORE

Incontro con il D.S. in merito al n. delle ore da assegnare agli
alunni con certificazione, definizione di criteri di gravità e
organizzazione personale docenti di sostegno, valutazione e
gestione dei casi alunni certificati, e non, presenti nei diversi plessi.
Problematiche legate agli alunni.

Incontro Referenti Diversabilità: elaborazione materiali da inserire
nel sito e nel POF., confronto e scambio proficuo sulle diverse
modalità d'azione tra i tre ordini di scuola e preparazione agli
incontri di commissione, problematiche relative alle nomine di
personale docente a tempo determinato di sostegno, probabili
nuove certificazioni in corso d'anno e successiva ridistribuzione
risorse orarie e di personale.

Con le insegnanti di sostegno del plesso San Girolamo: tutoraggio
e indicazioni in merito all'acquisto di materiali e sussidi specifici per
la diversabilità, discussione in merito al PEI, PDF, relazioni.

Progetto di Continuità in entrata ed in uscita di alunni con
diversabilità,  certificazioni in corso, discussione in merito ai BES e
relativa scheda di rilevazione, modalità di osservazione e
valutazione diversabilità e bisogni educativi speciali,
aggiornamento sui nuovi iscritti con certificazione e
sensibilizzazione in merito alla richiesta della documentazione
necessaria.

Elaborazione e ricerca materiali, verbali, PDP.

Contatti telefonici ad inizio a.s. con i Servizi Sanitari e Sociali
pubblici e privati, incontri con gli specialisti, privati e non, del
territorio per alunni diversabili del plesso e per i nuovi iscritti:
scambio proficuo di informazioni.

Tenere i contatti e partecipare agli incontri del C.T.I. al fine di
continuare a rendere più solida e fruibile la rete dei servizi scuola,
famiglia e territorio.

Informare ed aggiornare gli insegnanti interessati sui corsi di
formazione e aggiornamento, materiali e sussidi.
Predisposizione elenco acquisti facile consumo e successiva
trasmissione alla segreteria.

Per un totale stimato di:
N° 20 ore Referente per la Diversabilità

ins. Ferrazzi Elena


